YEKMAN

C
k\/ Servigcos Ambientais e Oceanograficos

Sistema de Desenvolvimento da Producao de Petréleo do
Campo de Baluna, Bacia de Santos — Processo n°
02001.026408/2019-45

Relatério Anual — 2022
Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores
(PMST)

Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84

Cliente:

KAROON
ENERGY

Revisao 00
Abril de 2023
EKM-RT00402023

s
I




Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatdrio Anual
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos
ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84

Pég.
i/ viii

Controle de Revisoes

Data: Abril de 2023.

Elaboragao: Morgana Alvarenga Verificagdo: Luciana Lima Aprovagao: Manuela Rahy

Descrigao:

Documento Original.

YEKMAN o Vi Reviséo 00

Coord{nador EKMAN Técnico EKMAN 04/2023




Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos &

ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84 i/ vii

Sumario
g o [ o TS 1
PUDIICO-AIVO ...ttt s 1
LY=o Yo o] o= - 2
Resultados — Avaliagao Geral € INAIiCAdOrES ... .uuuuuuuuei s 4
V.1  Questdo 01: Numero de Trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades.................. 4

V.2 Questdo 02: Qual o perfil socioeconémico dos trabalhadores diretamente envolvidos nas
LAY o - o LT ST TP P R PPRPP PRI 6
V.3  Questdo 03: Qual é a proporgao entre trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em
cada drea de atuacdo e local de trabalno? ..........uuueeeiii 13
V.4  Questdo 04: Qual é a faixa de rendimento dos trabalhadores por tipo de contrato?......... 14
V.5 Questdo 05: Qual é a escolaridade dos trabalhadores segundo a faixa de rendimento, tipo
de contrato e local de trabalho? ..........coi i s 15
V.6  Questdo 06: Qual é o grau de rotatividade dos trabalhadores em cada local de trabalho, por
area de atuacao € tipo de CONTIAtO? .. ..uuuuueiiiiii s 16
V.7 Questdo 07: Qual a proporgao e perfil de trabalhadores sindicalizados ou participantes de
alguma associagdo trabalhista em relacdo ao conjunto de trabalhadores envolvidos diretamente
NAS ALIVIAAAES? .ttt s st e e s e et s 18
V.8 Questdo 08: Quais sdo os municipios onde trabalha a maior parte dos trabalhadores
diretamente envolvidos Nas atividades?........coocuuiiiiiiiiiiiii e 20
V.9 Questdo 09: Quais os municipios onde reside a maior parte dos trabalhadores envolvidos
NAS ALIVIAAAES? .ttt s e s e et e e s e e e abeeee s 21
V.10 Questdo 10: Qual proporgao dos trabalhadores estrangeiros reside no Brasil? ................. 28
V.11 Questdo 11: Qual é a proporcdo de trabalhadores naturais dos municipios onde trabalham,
por area de atuacdo, grau de escolaridade e tipo de contrato?.........cccvvveverevriiieeeeeeeieeieeeeereeeeeene. 28
V.12 Questdo 12: Qual é a proporcao de trabalhadores que migraram para municipios da drea de
influéncia das atividades em decorréncia do trabalho?............occiiiiiiiiiiii e, 30
V.13 Questdo 13: Qual é a proporcao de trabalhadores que moram em municipios da area de
influéncia dos empreendimentos € hd qUANTO tEMPO? .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeereeerereerrererer ... 36
V.14 Questdo 14: Como é a dinamica de deslocamento dos trabalhadores até o local de trabalho?
43

V.15 Questdo 15: Qual proporcdo dos trabalhadores que utiliza as estruturas publicas de saude e

(Yo [UTor Lor- o X R 49
DEKMAN g e

Coord¥nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual
Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos i / viii
Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84

KAROON
ENERGY

Pag.

V.16 Questdao 16: Onde se profissionalizou a maior parte dos trabalhadores que atuam nas

YAV =T LY TR 56

V.17 Questdo 17: Qual proporc¢ao dos trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades que

se profissionalizou em municipios da area de influéncia, por drea de atuagao? ...........ccevvvvuunnn... 59
LY O] o 1 T L= o Yola 1Tyl oo - Y PP PPPPPPPPPRt 60
AV P =Xe TU 1T =T = Tol Y [or- PP PPPPPPPRt 61

Lista de Anexos

Anexo 1 - Planilha padronizada base de dados do PMST.
Anexo 2 - Planilha com informagdes sobre a execugao do PMST em 2022.

Anexo 3 - Certificado de regularidade do CTF-IBAMA da equipe técnica.

’?\) EI(MAN o7 ‘ mSWNW\"'W\-‘ Revisdo 00

04/2023

Coorde{nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos &

ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84 v/ vil

indice de Tabelas

Tabela ll-1 — Publico-Alvo do PMST-Baling €m 2022. .....cceevuiiuiieeeeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeetttieeeeeeeeeessnnnnaeaaeaens 2
Tabela IV-1- Proporgdo de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades (IST1.1) e nimero de
trabalhadores que respondeu o Formulario de Caracterizagdo (NTF). ....ccccvveeeeeeeeiiiciiiieeee e e, 4

Tabela IV-2- Proporc¢ado de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por local de trabalho.

.......................................................................................................................................................... 5
Tabela IV-4 - Proporg¢do de trabalhadores por tipo de contrato.......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiiicccccccecc 6
Tabela IV-5 - Proporg¢do de trabalhadores embarcados (offshore) e em terra (onshore). .................... 6

Tabela IV-6 - Niumero de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por barril de petréleo

€ 8as Natural Produzido. ... 6
Tabela IV-7 - Proporg¢ao de profissionais por nacionalidade, por area de atuagao. .......cccceeeeeeeeiiiennnn. 7
Tabela V-8 - Proporg¢ao dos trabalhadores por faixa etaria. .......ccceceeeeeeiiiiiiiiiiiccccccc e 8
Tabela IV-9 — Idade média dos trabalhadores por drea de atuagao. ......cccceeeeeiiiiiiiiiiieiiciccee e 8
Tabela IV-10 — Proporc¢ao dos trabalhadores por género e por drea de atuagao. ......cccceeeeeeeeecieiiicennnns 8

Tabela IV-11 - Propor¢do de trabalhadores por caracteristicas étnico-raciais, por area de atuagdo....9
Tabela IV-12 — Proporc¢ao de trabalhadores por grau de escolaridade, por drea de atuacao............... 9
Tabela IV-13 — Proporg¢do dos trabalhadores em cada area de atuacgdo, por faixa de rendimento. ... 10
Tabela IV-14 — Proporgao de trabalhadores responsaveis pela maior parte da renda familiar, por area
B AtUACEOD. coii e 11
Tabela IV-15 - Proporgdo de trabalhadores residentes em municipios da area de influéncia das
atividades, proprietdrios do imdvel em que residem, por drea de atuacao..............ccceeeeeeiiinnnn. 11
Tabela IV-16 — Proporc¢do de trabalhadores com plano de saude privado, por area de atuacdo. ...... 12
Tabela IV-17 — Propor¢do de trabalhadores com dependentes na rede privada de ensino, por area de
L (U [oF Lo PP 12

Tabela IV-18 — Proporc¢ao de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em cada drea de atuacdo.

Tabela IV-20 — Proporgdo de trabalhadores por faixa de rendimento e por contrato de trabalho..... 14
Tabela IV-21 — Porcentagem de varia¢dao no rendimento, por contrato de trabalho......................... 14

Tabela IV-22 — Rendimento médio (RS) dos trabalhadores em cada drea de atuacdo, por contrato de

L= | 1= | Lo TSN 14
DEKMAN g e

Coord¥nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos g

ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84 v/ vii

Tabela 1V-23 — Proporcao de trabalhadores em cada grau de escolaridade, em cada faixa de
=TT 110 07T ] o JAM USSP 15
Tabela IV-24 — Proporc¢ao de trabalhadores por grau de escolaridade, por contrato de trabalho...... 16

Tabela IV-25 - Proporcao de trabalhadores por grau de escolaridade segundo local de trabalho...... 16

Tabela IV-26 - Proporcao de trabalhadores da atividade, por tempo de atuagao..........cccvvveeeeeennnns 16
Tabela IV-27 - Proporcao de trabalhadores por periodo de atuacdo, em cada area de atuacao........ 17
Tabela I1V-28 - Proporcao de trabalhadores por tempo de atuacado, por local de trabalho. ............... 17
Tabela IV-29 — Proporg¢ao de trabalhadores por tempo de atuagdo e tipo de contrato...........ccc....... 17

Tabela IV-30 — Tempo médio (Anos) de atuagdo por tipo de contrato, em cada area de atuagdo. .... 18

Tabela IV-31 — Proporg¢ao de trabalhadores sindicalizados. .........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiccccccc 18
Tabela IV-32 — Proporg¢ao de trabalhadores sindicalizados por dreas de atuagdo. .........cccceeeeeeiinnnn. 18
Tabela IV-33 - Propor¢do de trabalhadores sindicalizados por caracteristicas étnico raciais. ............ 19
Tabela IV-34 - Proporgdo de trabalhadores sindicalizados por faixa de rendimento. ..........ccccceeunnn.n. 19
Tabela IV-35 - Propor¢do de trabalhadores sindicalizados por tipo de contrato. ........ccccoeeeieiiiiinnnnn. 20
Tabela IV-36 - Propor¢do de trabalhadores que trabalha em cada municipio. .....cccoeeeieiiiiiiiiiiiiiennn, 21
Tabela IV-37 — Proporc¢ao de trabalhadores por municipio de residéncia. .......cccceeeeeeeeeieeeicicieceienennn. 21
Tabela IV-38 - Propor¢do de trabalhadores embarcados residentes em cada municipio................... 25
Tabela V-39 — Proporc¢ao de trabalhadores que residem no municipio em que trabalham. ............. 27
Tabela IV-40 — Proporc¢do de trabalhadores estrangeiros residentes no Brasil........ccccoeeeeeiiiiiiiiicnnnn. 28
Tabela IV-41 — Proporc¢do de trabalhadores naturais dos municipios que trabalham.............cc......... 29

Tabela IV-42 — Propor¢do de trabalhadores naturais e que trabalham no municipio do Rio de Janeiro,
[ Lo T o [l [ U Tor- o U USSR R 30
Tabela IV-43 — Proporgao de profissionais que trabalham e sdo naturais do Rio de Janeiro, por grau de
(XY ole] E T 4o F= Lo [T TP PP PP OTPPPOPPP 30

Tabela IV-44 — Proporcgao de trabalhadores naturais e que trabalham no Rio de Janeiro, por contrato.

Tabela IV-45 — Proporgdo de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro em
decorréncia do trabalhio. ........cei i e s 31
Tabela IV-46 — Porcentagem de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho, por municipios que possuem postos de trabalho. ............................... 31
Tabela IV-47 - Proporc¢do de trabalhadores que migraram para os municipios da area de influéncia/Rio
de Janeiro em decorréncia do trabalho, por drea de atuagao............ccccceeiiiiiiiiii 32

Tabela IV-48 — Porcentagem de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro

em decorréncia do trabalho, por periodos de migragdo.........cccccceeiiiiiiiiiii 33
YEKMAN o isa
(A A Revisao 00
(& - Mg rorrp 04/2023

Coord¥nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos &

ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84 vi/ vii

Tabela IV-49 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro em
decorréncia do trabalho por municipio de naturalidade, por drea de atuacao. .......cccccceceeeeeeereennnee. 33
Tabela IV-50 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro em
decorréncia do trabalho por municipio de residéncia anterior, por drea de atuacao. ...............cc...... 35
Tabela IV-51 — Porcentagem de trabalhadores que moram na area de influéncia ou no municipio do
L To X [l T o LT o PP PP UP TP PPPPPPPON 37
Tabela IV-52 - Propor¢do de trabalhadores que moram nos municipios da drea de influéncia e Rio de
Janeiro Por teMpPO de rESIAENCIA. .. .uuuueeeeeiiii s 38
Tabela IV-53 - Proporgao de trabalhadores que usa cada meio de transporte para chegar ao local de
trabalho OU D& @MDAIQUE. .....iiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee ettt e e e e ee e e ee e eeaeseeseseseseesesssesasssessssssenenennns 43
Tabela IV-54 - Proporgdo de trabalhadores onshore por frequéncia de deslocamento. .................... 44
Tabela IV-55 - Propor¢do de trabalhadores onshore por distancia percorrida até o trabalho, por local
(o LR {1 o F- | o T O P PP PPTPPPPPP 46
Tabela IV-56 - Proporgao de trabalhadores offshore por distancia percorrida até o trabalho, por local
e EMbDAIQUE. ..o 47

Tabela IV-57 — Distancia média percorrida pelos trabalhadores por area de atuacdo e local de trabalho.

Tabela IV-58 - Proporg¢do de trabalhadores que utilizam a rede publica de sadde por municipio de
(FSK Lo [=T o Lol - TR PP PSP UP PP OPR PRI 49
Tabela 1V-59 - Proporc¢do de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar na rede
publica de ensino, por municipio de residencia..........ccceeeeeeeiiii i 52
Tabela 1V-60 - Proporcao de trabalhadores que possuem formacdo profissional de acordo com o
municipio onde concluiu essa formagao. ........coeeeeiiiiiiii 56
Tabela IV-61 - Proporc¢do de trabalhadores que concluiu a formacao profissional em outros paises, por
faiXa d@ FENAIMENTO. et et e et e s st e e s e bt e e s enreee e eanes 58
Tabela 1V-62 — Porcentagem de trabalhadores que se profissionalizaram nos municipios da area de
INTIUBNCIA/RIO B JANGITO. wvveeeeeeeeeeeeeee ettt e ettt ee e e e e ettt e e esseeeseeasaasssseeteeessnnesseeeeseesnnns 59

Tabela IV-63 - Proporc¢do de trabalhadores que possuem formacao profissional, por municipio da area

de influéncia, por drea de atlagdo.........ccceeiiiiiiiiii 60
Tabela VI-1 - Equipe Técnica da empresa Ekman - Servigcos Ambientais e Oceanograficos Ltda. ....... 61
YEKMAN Voo isa
2 4 Revisao 00
b = il 04/2023

Coord¥nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KARQQN Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos vii /%/.iii
ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026,/2021-84

indice de Figuras

Figura lll-1 — Folder de divulgagdo do PMST — versao €m POrtUGUES. .......ccceeeeeeerrerriiiinnnnenensnnnaas 3
Figura lll-2 — Cronograma da implementagao do PMST e€m 2022, .......uuiiiiiiiiiiiceeeeceseeeee e 4
Figura IV-1 — Mapa com o numero de trabalhadores que trabalha em cada municipio...........c......... 20
Figura IV-2 — Mapa com o numero de trabalhadores que reside em cada municipio. .......ccccceevennnn. 24

Figura IV-3 — Mapa com o numero de trabalhadores embarcados que reside em cada municipio do
2] = ] 1 TP PP UP PP PPPPPPON 27
Figura IV-4 — Mapa com o numero de trabalhadores que residem nos municipios onde trabalham, em
cada municipio onde existem postos de trabalho. .........ccccc 28
Figura IV-5—Mapa com o numero de trabalhadores que sdo naturais dos municipios onde trabalham,
considerando os municipios onde existam postos de trabalho.......................L 29
Figura IV-6 — Mapa com o numero de trabalhadores que migraram para a drea de influéncia ou para o
Rio de Janeiro, por municipio onde trabalham, considerando os municipios onde existam postos de
1RE= ] 01| o Lo TR PP PP PPP P RPPPP 32
Figura IV-7 — Mapa com o niumero de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de
Janeiro em decorréncia do trabalho por municipio de naturalidade..........ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicccn, 34
Figura IV-8 — Mapa com o numero de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de
Janeiro em decorréncia do trabalho por municipio de residéncia anterior. .......ccccceeeeeeeeeeeeeeeceeeenennnn 36

Figura IV-9 — Mapa com o nimero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia.

Figura IV-10 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de influéncia
ou Rio de Janeiro hd Menos de 5 @aN0S (T1). wuuueeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeereee e ee e e e eeeereesraaeeeeeeeeeeaaaas 38
Figura IV-11 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia
ou Rio de Janeiro entre 05 € 10 aNn0S (T2). coeeeiiiiiiiiiiiie e, 39
Figura IV-12 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia
ou Rio de Janeiro entre 10 € 15aNn0S (T3). coeeeiiiiiiiiiiii 40
Figura IV-13 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia
ou Rio de Janeiro entre 15 € 20 @aN0S (T4). cccceeiieiiiie e 41
Figura IV-14 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia
ou Rio de Janeiro entre 20 € 30 aN05S (T5). ceeiiiiiiiiiiiieie e 42
Figura IV-15 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia
ou Rio de Janeiro hd mais de 30 anos (T6). ..cccceeiiiiiiiiiii 43

Figura IV-16 — Mapa de intensidade de uso das vias terrestres com o deslocamento provavel dos

trabalhadores onshore para o local de trabalho com o municipio de Itajai aproximado. .................. 44
YEKMAN isa
2 4 Revisao 00
(& < Mg rorrp 04/2023

Coord¥nador EKMAN Técnico EKMAN



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual
KAROQN Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos
ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026,/2021-84

Pag.
viii / viii

Figura IV-17 — Mapa de intensidade de uso das vias terrestres com o deslocamento provavel dos
trabalhadores onshore para o local de trabalho com o municipio do Rio de Janeiro aproximado. .... 45
Figura IV-18 — Mapa de intensidade de uso das vias terrestres com o deslocamento provavel dos

trabalhadores onshore para o local de trabalho contemplando os municipios de Itajai e Rio de Janeiro.

Figura IV-19 — Mapa de deslocamento dos trabalhadores embarcados........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 48
Figura 1V-20 — Mapa com o numero de trabalhadores que utilizam a rede publica de saude por
MUNICIPIO B FESIHBNCIA. ceeeeeee e e 52
Figura IV-21 — Mapa com o numero de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar na
rede publica de ensino, por municipio de residéncia.........cccceeeeeiiiiii 55

Figura IV-22 — Mapa com o numero de trabalhadores que possuem formagdo profissional de acordo

com o municipio onde concluiu essa formagao. .......ccceeiiiiiii 58
YEKMAN . G Vo Revisio 00

Coorde{nador EKMAN Técnico EKMAN 04/2023



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P4
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos &

ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026,/2021-84 1/€1

I. Introdugdo

O presente documento apresenta o Relatério Ambiental Simplificado (RAS) do Projeto de
Monitoramento Socioespacial Trabalhadores (PMST) do Sistema de Desenvolvimento da Produgdo
de Petrdéleo do Campo de Bauna na Bacia de Santos, Bloco BM-5-40, da Karoon Petrdleo e Gas Ltda,

sendo o ano de referéncia 2022.

O Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores foi implementado conforme Proposta
Metodoldgica do Programa Macrorregional de Caracterizagdo Socioespacial dos Trabalhadores
(PMCST), no ambito do processo tematico do PMCST - Processo IBAMA n2 02001.023026/2021-84,
processo no qual o presente RAS foi submetido. O PMCST compbe o Eixo Conceitual de
Caracterizagdo de Impactos Socioambientais (Eixo 1) do Plano Macrorregional de Gestdo de Impactos
Sinérgicos das atividades maritimas de Producdo e Escoamento de Petrdleo e Gas Natural (Plano

Macro).

Além disso, ressalta-se que o PMST corresponde a condicionante 2.12 da Licenga de Operagdo n?

1587/2020 — 12 Retificagdo (Processo n® 02001.026408/2019-45).

No ambito desta Licenga de Operacgdo, em 2022, também foi realizada a atividade de Intervencdo
em Pocos (Workover) a partir da Unidade Maritima de Perfuragao (UMP) Semissubmersivel Noble
Developer. Desta forma, os trabalhadores desta unidade, bem como dos barcos de apoio a mesma,

foram incluidos no publico-alvo deste PMST.

Tendo em vista que o ano de referéncia do presente relatério é o pioneiro na aplicacdo do PMST, é
importante ressaltar que algumas premissas foram adotas visando uma melhor padronizacdao das
respostas e representagao da amostra para cumprimento da Proposta Metodoldgica. Tais premissas

serdo especificadas ao longo do relatdrio para cada indicador proposto.

1. Publico-Alvo

O publico-alvo do PMST sdo os trabalhadores diretamente associados as atividades maritimas de
producdo e escoamento de petréleo e gds natural do Campo de Baulna, além dos envolvidos na
atividade de intervenc¢do (Workover) ocorrida em 2022, incluindo todas as unidades de operacdo,

embarcacdes, bases administrativas e geréncias envolvidas diretamente com as atividades.

Conforme definido na Proposta Metodolégica do PMCST (Anexo 1), foram organizadas informacdes
mais detalhadas a respeito do publico-alvo que estdo apresentadas no Anexo 1 deste Relatério. O

guantitativo do publico esperado do PMST esta apresentado na Tabela II-1.
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Tabela lI-1 — Publico-Alvo do PMST-Bauna em 2022.

Local Descricio Numero de
Unidades/Embarca¢des/Empresas § Trabalhadores Esperado

Unidade Flutuante de Produgdo,

FPSO Cidade de Itajai A 134
Armazenamento e Transferéncia

PSV Alfanave Cabo Frio Embarcagdo de Ap0|(3 a Atividade de 54
Produgao

PSV Martin Vaz Embarcagdo de Apouz a Atividade de 33
Produgao

Bases Administrativas da Karoon Operadora com base; r'1o Rio de Janeiro 157

e Itajai
Base Administrativa da EKMAN Consultoria Amblentall com base no Rio 3

de Janeiro

Base Administrativa da Environpact Consultoria Amblental. com base no Rio 19
de Janeiro

UMP Noble Developer Unidade Maritima de Perfuragdao 154

FSV BS Ubatuba Embarcagdo de Ap0|o~a Atividade de 18
Intervencao

AHTS AH Valleta Embarcagdo de Ap0|o:'a Atividade de 36
Intervencao

AHTS GH Navigator Embarcagao de Ap0|o~a Atividade de 36
Intervencao

PSV Ilha de S3o Sebastizo Embarcagdo de Apomia Atividade de 34
Intervencao

PSV UP Rubi Embarcacao de Ap0|o:‘:1 Atividade de 39
Intervencao

Total 715

lll. Metodologia

A metodologia utilizada no PMST do Campo de Baulina seguiu as orientagdes e premissas da Proposta
Metodolégica do Programa Macrorregional de Caracterizacdo Socioespacial dos Trabalhadores

(PMCST).

O levantamento dos dados sobre o perfil socioecondmico, migracao e movimentacdo espacial dos
trabalhadores foi realizado a partir da aplicagdo de formulario digital elaborado através do Microsoft
Forms®. O conteudo do formuldrio, como as perguntas e as alternativas de respostas utilizadas,
obedeceu ao Fluxograma constante do Anexo Ill da Proposta Metodoldgica supracitada. O formulario

foi elaborado em duas linguas, portugués e inglés.

Por conter perguntas de cunho pessoal, o preenchimento do formulario foi anénimo e facultativo,
ou seja, assim que o formuldrio era aberto, o trabalhador era questionado se gostaria, ou ndo, de

realizar o preenchimento do mesmo.

A forma de divulgacdo do programa e a solicitacdo do preenchimento do formulario variou de acordo
com o local de trabalho (embarcacGes, unidades maritimas, bases administrativas, etc.). Para os
trabalhadores da Karoon (incluindo contratados, consultores e estagidrios) e empresas de
consultoria ambiental, a divulgacdo foi realizada com o envio do folder de divulgacdo (Figura IlI-1),
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em versdes em portugués e inglés, por e-mail. A divulgacdo para os trabalhadores embarcados no
FPSO Cidade de Itajai e nas embarcacbes de apoio PSV Martin Vaz e PSV Alfanave Cabo Frio, foi
realizada no dmbito do PEAT: antes da sessdo iniciar, o educador explicava o projeto e solicitava o
preenchimento a todos os participantes. Ja para os trabalhadores envolvidos na atividade de
intervengdo de pogos, a solicitagdao de preenchimento foi realizada a partir do envio, por e-mail, do
folder de divulgagdo (portugués e inglés), e sua impressao e fixagdo nas areas comuns da UMP Noble

Developer e embarcagdes envolvidas na atividade.

O cronograma da implementa¢do do PMST ao longo de 2022 pode ser observado na Figura lll-2. Apds
o periodo de elaboragdao do formulario e aprovagao interna, advinda da necessidade de garantir o
atendimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), a divulgacdo do projeto e o inicio da
obtengao dos formularios preenchidos ocorreu em 24 de margo de 2022. A coleta de dados perdurou

desta data, até o dia 31 de dezembro de 2022.

Projeto de
Monitoramento
Socioespacial dos

®

Trabalhadores (PMST)

Vocé sabe o que € PMST? O PMST corresponde a condicionante 2.12 da
Licenca de Operagdo n? 1587/2020, que visa caracterizar € monitorar o
perfil socioecondmico e a dindmica espacial de deslocamentos dos
trabalhadores da industria de petréleo e gds natural

Por isso, a participacdo de todos envolvidos nas atividades de interligagdo

dos pogos ¢ fundamental para estarmos em acordo com as diretrizes do
IBAMA

Aponte o celular para o QR Code ou clique
aqui para participar!

Em caso de dividas, escreva para KAROON
hsse@karoon.com.br ENERGY

Figura lll-1 — Folder de divulgagdo do PMST — versdo em portugués.
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16-jan-22 27-mar-22 05-jun-22 14-ago-22 23-out-22 31-dez-22

Elaboracdo do Formulario |

Avaliacdo Interna Juridico (Lei LGPD)
Periodo de Obtencio dos Dados do PMST ]

Figura lll-2 - Cronograma da implementacdao do PMST em 2022.

Quanto a analise dos dados obtidos, para caracterizar e monitorar o fen6meno avaliado, a Proposta
Metodoldgica estabelece questdes que devem ser respondidas por um conjunto de indicadores e
indices. Uma vez que este relatério se refere ao PMST implementado pela Karoon, foram calculados
indicadores do tipo Basico, cujo calculo demanda dados levantados através do preenchimento dos
formularios pelos trabalhadores. Além disso, para realizar as avaliagdes municipais foram
consideramos os municipios da Area de Influéncia do Campo de Bauna: Navegantes (SC), Itajai (SC),
Iguape (SP) e Ilha Comprida (SP). Quanto aos municipios que possuem postos de trabalho, foram
consideradas as cidades que possuem bases administrativas da Karoon e das consultorias, sendo

elas, Rio de Janeiro (RJ) e Itajai (SC).

No item a seguir apresentamos os resultados obtidos, onde os indicadores sdao apresentados no

contexto das questdes que buscam responder quanto ao fenémeno em avaliagdo.

IV. Resultados — Avaliagdo Geral e Indicadores

V.1 Questao 01: Numero de Trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades
Indicador 1.1 - Numero de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades

Conforme apresentado na Tabela V-1, um total de 715 trabalhadores estdo diretamente envolvidos
nas atividades (NTDE). Deste quantitativo esperado, 506 trabalhadores enviaram o formulario,
entretanto, 03 deles recusaram preenchimento com as justificativas “Ndo quero fornecer
informacgbes pessoais, mesmo tendo sido informado de que todas as informag¢des por mim
fornecidas serdo an6nimas” e “Desinteresse”. Logo, 503 foi o nimero considerado como total de
trabalhadores que responderam o formuldrio (NTF) e esta amostra representa 70% dos
trabalhadores, sendo assim, estatisticamente representativa para o calculo dos demais indicadores.

Tabela IV-1- Proporc¢do de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades (IST1.1) e niumero
de trabalhadores que respondeu o Formulario de Caracterizagdo (NTF).

IST1.1 (NTDE) NTF
715 503
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Indicador 1.2 - Proporg¢do dos trabalhadores que respondeu o formulario por local de trabalho

Com relacdo a este indicador, bem como os demais que utilizam esta informacao, hd uma lacuna
significativa em relacdo aos profissionais que trabalham em terra, uma vez que parte dos
informantes demonstrou falta de entendimento da questdo, respondendo no campo “Outro”,
informacdes relacionadas ao municipio e ndo a base de trabalho. Logo, para manter a padronizacao
e buscando ndo fazer nenhuma inferéncia, as respostas inconsistentes foram desconsideradas,
constando nos resultados como “N3do Informado”. Os resultados do indicador 1.2 podem ser

visualizados na Tabela IV-2.

Tabela IV-2- Proporcdo de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por local de

trabalho.
Local de Trabalho IST1.2 (%)
L1 - FPSO Cidade de Itajai 18,1
L2 — Embarcag6es de apoio 48,1
L3 — Bases Administrativas Karoon 2,2
L4 — Outros Locais Onshore 5,0
Nao informado 26,6

Indicador 1.3 - Porcentagem de trabalhadores que respondeu o formulario, por drea de atuagao.

A Tabela IV-3 apresenta o indicador 1.3, com as areas de atua¢do conforme categorias definidas na
Proposta Metodoldgica. As respostas que ndo se enquadravam nas mesmas foram categorizadas

como “Outra”.

Tabela IV-3 - Proporcdo de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por area de

atuacao.
Areas de Atuagdo IST1.3 (%)

Administragao (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 6,8
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 1,0
Comunicagao e dreas correlatas 0,6
Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas 8,3
Geologia e areas correlatas 2,0
Hotelaria e Alimentagdo 9,9
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 12,5
Logistica 0,8
Manutengao de maquinas e equipamentos 11,3
Manutencao predial (Limpeza etc.) 0,4
Marinha 14,9
Movimentagdo de cargas 3,8
Obras 0
Operagdo de maquinas e equipamentos 5,8
Outra 13,5
Seguranga Patrimonial 0
Seguranga, Meio Ambiente e Satide (SMS) 7,0
Tecnologia da Informacgao 1,4
Transporte 0
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Indicador 1.4 - Distribuicao dos trabalhadores de acordo com o tipo de contrato de trabalho

Tabela IV-4 - Proporcao de trabalhadores por tipo de contrato.

Tipo de Contrato de Trabalho I1ST1.4 (%)
c1 32,2
c2 63,6
c3 4,2

Sendo: C1 — proéprios; C2 —terceirizados; C3 —autébnomos.

Indicador 1.5 - Propor¢do de trabalhadores envolvidos nas atividades em terra (onshore) e

embarcados (offshore)

O indicador 1.5 provém de dados fornecidos diretamente pela operadora e seus resultados constam
na Tabela IV-5.
Tabela IV-5 - Proporgdo de trabalhadores embarcados (offshore) e em terra (onshore).

IST1.5 (%)

Offshore 74,3
Onshore 25,7

Indicador 1.6 - Numero de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por barril de éleo

equivalente produzido (BOE)

A Tabela IV-6, apresenta este indicador através de dados fornecidos diretamente pela operadora
referentes a 2022.

Tabela IV-6 - Numero de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades por barril de petréleo
e gas natural produzido.

IST1.6 (%)

0,0001231

V.2 Questdo 02: Qual o perfil socioecon6mico dos trabalhadores diretamente envolvidos

nas atividades?
Indicador 2.1 - Proporgdo de trabalhadores por nacionalidade e area de atuagdo

O resultado estd na Tabela IV-7 e demonstra que todas as areas de atuacdo sdo compostas
majoritariamente (>80%) por brasileiros. Os cargos relacionados a “Lideranga” apresentam a
composicdo mais diversa de nacionalidades enquanto as areas “Administracdo”, “Auxilio
administrativo”, “Comunicacdo e areas correlatas”, “Geologia e dareas correlatas”, “Logistica”,
“Manutencdo predial” e “Tecnologia da Informagdo” sdo compostas 100% por profissionais

brasileiros.
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Tabela IV-7 - Proporgdo de profissionais por nacionalidade, por area de atuagao.
IST 2.1 (%)

Areas de
Atuagao

Lituania
Tanzania

)
3 - ©
n © 2 0 ©
s £ £ 55 £ 3
® S 2E & &
= < < E @
& < 88 &= =
< 17}

w

Administragdo
BrtiER), 00 00 00 00 1000 0,0 O00 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0

Contratagdes, RH,
Finangas etc.)

Auxilio
administrativo o9 00 00 00 1000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0

(secretario(a),
recepcionistas etc.)

Comunicagao e
areas correlatas
Engenharia,
Quimica, Fisica
e dreas
correlatas
Geologia e
areas correlatas
Hotelaria e
Alimentagdo
Lideranga

(Gerente, 16 00 1,6 00 841 00 1,6 o0 16 16 00 48 16 16 0,0

Supervisor, Fiscal,
Coordenador etc.)

Logistica 0,0 0,0 00 00 100,0 00 0,0 0,0 00 0000 00 00 00 00
Manutengao de

maquinas e 00 00 00 00 895 1,8 1.8 00 00 00 1,8 00 00 53 0,0
equipamentos
Manutengao

predial 0,0 0,0 00 0,0 1000 00 0,0 0,0 00 00/00 00 00 00 00
(Limpeza etc.)
Marinha 0,0 0,0 0,0 00 987 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 13 0,0 0,0
Movimentagao
de cargas
Operagao de
maquinas e 0,0 0,0 0,0 00 966 00 0,0 00 00 00 00 00 00 34 0,0
equipamentos

Outra 0,0 0,0 00 00 897 29 0,0 0,0 00 00 00 00 00 74 00
Seguranga,
Meio Ambiente 0,0 2,9 0,0 00 971 00 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0
e Saude (SMS)
Tecnologia da
Informacgdo

0,0 00 00 00 1000 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0

00/00/00 24 905 00 0,0 00 00 00 00 0000 71 00

0,0 00 00 00 1000 00 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0,0

20 /0000 00 940 00 0,0 00 00 00 20 0000 00 20

53/00/ 00 00 895 00 0,0 53 00 00 00 00 00 00 00

0000 00 00 1000 00 0,0 00 00 00/00 00 00 00 00
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Indicador 2.2 - Proporg¢do dos trabalhadores por faixa etaria

Os resultados estdo na Tabela V-8 e indicam que a maior parte dos trabalhadores (57,3%) possuem
entre 20 e 40 anos.

Tabela IV-8 - Proporg¢ao dos trabalhadores por faixa etdria.

Até 20anos (Fel)  20a40anos (Fe2) 40a60anos (Fe3) O 2nosoumais

(Fed)
IST2.2 (%) 0,8 57,3 37,2 4,8

Indicador 2.3 - Idade média dos trabalhadores em cada area de atuagao

E importante mencionar que a informacdo de idade dos trabalhadores foi obtida, através do
formulario, em faixas etdrias. Nesse caso, foi calculado um ponto médio para cada faixa etdria
considerando trabalhadores entre 18 e 80 anos (Fel= 19; Fe2 = 30; Fe3 = 50; Fe4 = 70) e a frequéncia
relativa de respondentes em cada faixa etaria, por area de atuagao. Os produtos entre o ponto médio
de cada classe e a frequéncia relativa de trabalhadores por faixa, foram somados para a obtencdo da

idade média em cada area de atuacdo (Tabela IV-9).

Tabela IV-9 — Idade média dos trabalhadores por area de atuacgao.

Areas de Atuagio IST2.3 (Anos)

Administragao (Juridico, ContratacGes, RH, Finangas etc.) 33
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 34
Comunicagao e dreas correlatas 43
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 35
Geologia e areas correlatas 38
Hotelaria e Alimentagao 36
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 47
Logistica 45
Manutengao de maquinas e equipamentos 37
Manutencao predial (Limpeza etc.) 30
Marinha 41
Movimentagdo de cargas 37
Operagao de maquinas e equipamentos 41
Outra 41
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 39
Tecnologia da Informagao 28

Indicador 2.4 - Proporgdo dos trabalhadores por género em cada area de atuagao

Tabela IV-10 — Proporc¢do dos trabalhadores por género e por area de atuacdo.

IST 2.4 (%)
Areas de Atuagdo Homem (%)  Mulher (%)
Administragao (Juridico, Contratacdes, RH, Finangas etc.) 41,2 58,8
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 0,0 100,0
Comunicagdo e areas correlatas 0,0 100,0
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 69,0 31,0
Geologia e areas correlatas 20,0 80,0
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Tabela IV-10 — Proporc¢do dos trabalhadores por género e por area de atuacdo.

IST 2.4 (%)
Areas de Atuagdo Homem (%) Mulher (%)
Hotelaria e Alimentagao 94,0 6,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 85,7 14,3
Logistica 100,0 0,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 100,0 0,0
Manutengao predial (Limpeza etc.) 100,0 0,0
Marinha 94,7 5,3
Movimentagao de cargas 100,0 0,0
Operagdo de maquinas e equipamentos 100,0 0,0
Outra 76,5 23,5
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 68,6 31,4
Tecnologia da Informagdo 57,1 42,9

Indicador 2.5 - Proporgao de trabalhadores por caracteristicas étnico-raciais em cada area de

atuagao

Tabela IV-11 - Proporc¢do de trabalhadores por caracteristicas étnico-raciais, por drea de atuacgao.

IST 2.5 (%)
Areas de Atuagdo Erl Er2 Er3 Erd Er5
A.dmmlstragao (Juridico, Contratagées, RH, 0,0 61,8 0,0 11,8 26,5
Finangas etc.)
AUXI|IO. adrmmstratwo (secretario(a), 0,0 40,0 0,0 20,0 40,0
recepcionistas etc.)
Comunicagao e dreas correlatas 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 2,4 64,3 0,0 2,4 31,0
Geologia e areas correlatas 0,0 90,0 0,0 10,0 0,0
Hotelaria e Alimentagao 0,0 38,0 0,0 22,0 40,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, 0,0 746 16 32 206
Coordenador etc.)
Logistica 0,0 75,0 0,0 25,0 0,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 5,3 29,8 1,8 14,0 49,1
Manutengao predial (Limpeza etc.) 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Marinha 1,3 52,0 1,3 9,3 36,0
Movimentagao de cargas 10,5 21,1 0,0 15,8 52,6
Operagao de maquinas e equipamentos 3,4 41,4 0,0 10,3 44,8
Outra 2,9 58,8 1,5 7,4 29,4
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 0,0 68,6 0,0 14,3 17,1
Tecnologia da Informagao 0,0 85,7 0,0 0,0 14,3

Sendo: Erl - Amarelo; Er2 - Branco; Er3 - Indigena; Er4 - Preto; Er5 — Pardo.

Indicador 2.6 - Proporgdo dos trabalhadores por grau de escolaridade em cada area de atuagdo

Tabela IV-12 - Proporc¢do de trabalhadores por grau de escolaridade, por drea de atuacgao.
IST2.6 (%)

Areas de Atuagio E1l E2 E3 E4 E5 E6 E7 ES E9
Administragao (Juridico, Contratagdes,
RH, Finangas etc.)

Auxilio administrativo (secretario(a),
recepcionistas etc.)

0,0 0,0 2,9 0,0 00 00 324 14,7 50,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 | 40,0 20,0 40,0

Comunicagdo e areas correlatas 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 333 00 66,7
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Tabela IV-12 - Proporcdo de trabalhadores por grau de escolaridade, por area de atuacéo.
I1ST2.6 (%)

Areas de Atuagdo E1l E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9
Engenharia, Quimica, Fisica e areas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.1 286 333 310
correlatas
Geologia e areas correlatas 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 500 200 30,0
Hotelaria e Alimentagao 2,0 4,0 8,0 540 00 6,0 | 16,0 100 0,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, 00 16 0,0 3,2 16 63 48 349 47,6
Coordenador etc.)

Logistica 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 250 250 0,0
Manutengdo de maquinas e 00 35 00 105 53 298 193 228 88
equipamentos

Manutengao predial (Limpeza etc.) 0,0 | 0,0 0,0 H 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Marinha 1,3 9,3 1,3 30,7 1,3 10,7 30,7 6,7
Movimentagao de cargas 00 15,8 158 368 00 5,3 105 158 0,0
Operagdo de maquinas e equipamentos 6,9 3,4 0,0 3,4 69 379 10,3 276 3,4
Outra 0,0 15 2,9 20,6 | 0,0 14,7 10,3 35,3 14,7
(Sselslusr;anga, Meio Ambiente e Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 00 29 200 114 657
Tecnologia da Informagao 0,0 | 0,0 0,0 0,0 00 00 | 71,4 14,3 14,3

Sendo: E1: Ensino Fundamental Incompleto; E2: Ensino Fundamental Completo; E3: Ensino Médio Incompleto; E4: Ensino Médio
Completo; E5: Ensino Técnico Incompleto; E6: Ensino Técnico Completo; E7: Ensino Superior Incompleto; E8: Ensino Superior Completo;

E9: P6s-graduacao.

Indicador 2.7 - Proporgao de trabalhadores por faixa de rendimento em cada drea de atuagao

Areas de Atuagido

Administragao (Juridico,

- (o]
-4 -4

1ST2.7 (%)

o
-4

<
-4

n
-4

(-]
o

Tabela IV-13 — Proporc¢do dos trabalhadores em cada area de atuagdo, por faixa de rendimento.

Contratacdes RH. Finaneasetc) 324 00 00 29 29 00 59 88 118 147 147 59

Auxilio administrativo 0,0 40,0 20,0 00 0,0 20,0 20,0 00 00 00 00 0,0
(secretario(a), recepcionistas etc.)

I OO LS 333 00 00 667 00 00 00 00 00 00 00 00

correlatas

Engenharia, Quimica, Fisica e

- 357 00 00 00 71 48 24 24 48 11,9 19,0 11,9

areas correlatas

Geologia e areas correlatas 500 00 OO0 OO OO0 OO OO OO0 O,0 10,0 20,0 20,0
Hotelaria e Alimentagdo 24,0 26,0 8,0 240 160 20 00 00  O00 0,0 0,0 0,0
Lideranca (Gerente, Supervisor, 4 o (o 35 16 32 00 00 48 16 127 127 587
Fiscal, Coordenador etc.)

Logistica 00 00 00 00 250 250 00 00 00 500 00 0,0
ki s e s e 1,8 00 1,8 53 105 10,5 123 53 53 10,5 17,5 19,3

equipamentos

e“ff;‘“te"g“ predial (Limpeza ;009 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Marinha 40 00 27 200 253 67 40 00 67 93 133 80
Movimentago de cargas 105 15,8 5,3 21,1 21,1 10,5 10,5 53 00 00 00 0,0
Operagdo de maquinas e 00 34 34 103 10,3 13,8 10,3 3,4 103 241 69 3,4

equipamentos

Outra 59 44 103 11,8 10,3 13,2 1,5 4,4 7,4 44 11,8 14,7

Segurana, Meio Ambientee ., gc 10 29 114 29 29 57 86 114 114 171

Saude (SMS)
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Tabela IV-13 — Proporc¢do dos trabalhadores em cada area de atuacdo, por faixa de rendimento.
IST2.7 (%)

Areas de Atuacdo = & 2 2 2 2

Tecnologia da Informagdo 71,4 00 00 00 143 143 00 00 oO0,0 oO0,0 oO0,0 0,0
Sendo: R1: até R$2.000,00; R2: entre R$2.000,00 e R$3.000,00; R3: entre R$3.000,00 e R$4.000,00; R4: entre R$4.000,00 e R$5.000,00;
R5: entre R$5.000,00 e R$6.000,00; R6: entre R$6.000,00 e R$7.000,00; R7: entre R$7.000,00 e R$8.000,00; R8: entre R$8.000,00 e
R$9.000,00; R9: entre R$9.000,00 e R$10.000,00; R10: entre R$10.000,00 e R$15.000,00; R11: entre R$15.000,00 e R$20.000,00; R12:
Acima de R$20.000,00.

Indicador 2.8 - Proporgao de trabalhadores envolvidos nas atividades responsaveis pela maior

parte da renda familiar, por area de atuacgao.

Tabela IV-14 - Proporgao de trabalhadores responsaveis pela maior parte da renda familiar, por area
de atuagdo.

. - IST2.8
Areas de Atuagao (%)
Administragdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 70,6
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 80,0
Comunicagao e areas correlatas 66,7
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 61,9
Geologia e areas correlatas 20,0
Hotelaria e Alimentagao 94,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 95,2
Logistica 100,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 93,0
Manutengao predial (Limpeza etc.) 100,0
Marinha 92,0
Movimentagao de cargas 100,0
Operagao de maquinas e equipamentos 89,7
Outra 79,4
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 68,6
Tecnologia da Informagao 57,1

Indicador 2.9 - Propor¢ao de trabalhadores residente em municipios da area de influéncia

proprietarios do imével em que residem, por drea de atuagao

Na Tabela IV-15 estdo representados os resultados deste indicador, contemplando apenas as dreas
de atuacdo nas quais houve respondentes da drea de influéncia. E importante ressaltar que somente
20 respostas foram obtidas de trabalhadores residentes nos municipios de Itajai e Navegantes.
Destes, 08 sdo proprietdrios do imdvel onde residem, portanto, a amostra pode ndo ser
representativa da populacdo total para extrair conclusdes precisas.

Tabela IV-15 - Proporc¢do de trabalhadores residentes em municipios da area de influéncia das
atividades, proprietarios do imdvel em que residem, por area de atuacao.

Areas de Atuagdo IS(I/Z) ?
(]
Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas 100,0
Hotelaria e Alimentagdo 66,7
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 100,0
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Tabela IV-15 - Proporc¢do de trabalhadores residentes em municipios da area de influéncia das
atividades, proprietarios do imdvel em que residem, por area de atuacéo.

g - IST2.9

Areas de Atuagao (%)
Logistica 0,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 0,0
Marinha 50,0
Movimentagao de cargas 0,0
Outra 0,0
Seguranga, Meio Ambiente e Satide (SMS) 0,0

Indicador 2.10 - Proporc¢ao de trabalhadores envolvidos nas atividades que possuem plano de

saude privado, por area de atuagao

Tabela IV-16 — Proporgao de trabalhadores com plano de saude privado, por drea de atuagdo.

. - IST2.10

Areas de Atuagao (%)
Administragdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 79,4
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 80,0
Comunicagdo e areas correlatas 100,0
Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas 69,0
Geologia e areas correlatas 100,0
Hotelaria e Alimentagao 94,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 93,7
Logistica 100,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 98,2
Manutengao predial (Limpeza etc.) 100,0
Marinha 97,3
Movimentagao de cargas 89,5
Operagao de maquinas e equipamentos 100,0
Outra 92,6
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 94,3
Tecnologia da Informagao 42,9

Indicador 2.11 - Proporgdo de trabalhadores envolvidos nas atividades que utilizam a rede privada

de ensino para seus dependentes, por area de atuacao.

Tabela IV-17 — Proporcdo de trabalhadores com dependentes na rede privada de ensino, por drea

de atuacdo.
. I1ST2.11
Areas de Atuagdo (%)
(1]
Administragao (Juridico, Contratacdes, RH, Finangas etc.) 81,8
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 66,7
Comunicagao e dreas correlatas 67,6
Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas 100,0
Geologia e areas correlatas 69,2
Hotelaria e Alimentagdo 100,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 34,9
Logistica 79,1
Manutengao de maquinas e equipamentos 0,0
Manutencao predial (Limpeza etc.) 100,0
Marinha 68,3
Movimentagdo de cargas 56,9
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Tabela IV-17 — Proporcdo de trabalhadores com dependentes na rede privada de ensino, por area

de atuacao.

Areas de Atuagdo

Operagdo de maquinas e equipamentos
Outra

Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS)
Tecnologia da Informagdo

IST2.11
(%)
52,6
71,4
83,3
100,0

V.3 Questdo03: Qual é a proporgdo entre trabalhadores por tipo de contrato de trabalho

em cada area de atuacao e local de trabalho?

Indicador 3.1 - Propor¢ao de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em cada area de

atuacgdo.

Tabela 1V-18 - Proporgao de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em cada area de

atuagao.
I1ST3.1 (%)
Areas de Atuagido
Administragdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.)
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.)
Comunicagao e dreas correlatas
Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas
Geologia e areas correlatas
Hotelaria e Alimentagao
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.)
Logistica
Manutengao de maquinas e equipamentos
Manutengao predial (Limpeza etc.)
Marinha
Movimentagao de cargas
Operagao de maquinas e equipamentos
Outra
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS)
Tecnologia da Informagao

Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —auténomos.

C1
79,4
40,0
33,3
66,7

100,0
16,0
49,2

0,0
21,1
50,0
13,3
42,1

6,9
11,8
22,9
85,7

C2
17,6
60,0
66,7
28,6

0,0
82,0
42,9

100,0
78,9
50,0
86,7
52,6
93,1
82,4
57,1
14,3

2,9
0,0
0,0
4,8
0,0
2,0
7,9
0,0
0,0
0,0
0,0
5,3
0,0
5,9
20,0
0,0

Indicador 3.2 — Proporgao de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em cada local de

trabalho

Tabela IV-19 - Proporcdo de trabalhadores por tipo de contrato de trabalho em cada local de

trabalho.
I1ST3.2 (%)
Local de Trabalho Cc1 Cc2 c3
L1 — FPSO Cidade de Itajai 19,8 80,2 0,0
L2 — Embarcagdées de apoio 14,9 81,8 3,3
L3 — Bases Administrativas Karoon 41,7 33,3 25,0
L4 — Outros Locais Onshore 0,0 92,0 8,0
Nao informado 77,4 16,5 6,0
Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —autdnomos.
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Observando os resultados do indicador 3.2, pode-se observar que a lacuna apresentada no indicador
1.2 em relagdo a inconsisténcia de respostas quanto ao local de trabalho, advém majoritariamente

de trabalhadores com vinculo empregaticio C1 (proéprios).

V.4 Questdo 04: Qual é a faixa de rendimento dos trabalhadores por tipo de contrato?

Indicador 4.1 - Propor¢ao de trabalhadores por faixa de rendimento, por tipo de contrato de

trabalho

Tabela IV-20 - Proporgao de trabalhadores por faixa de rendimento e por contrato de trabalho.

I1ST4.1 (%)
Tipo de
Contrato R4 RS RG
Cc1 28,4 3,7 1,2 4,3 6,8 6,2 3,1 1,2 4,3 74 13,6 19,8
Cc2 6,6 5,6 50 13,1 15,0 7,2 5,0 44 56 | 10,9 10,0 11,6
c3 4,8 4,8 4,8 4,8 0,0 0,0 0,0 4,8 4,8 48 14,3 524

Sendo: C1 — proprios; C2 — terceirizados; C3 —autdnomos. R1: até R$2.000,00; R2: entre R$2.000,00 e R$3.000,00; R3: entre R$3.000,00
e R$4.000,00; R4: entre R$4.000,00 e R$5.000,00; R5: entre R$5.000,00 e R$6.000,00; R6: entre R$6.000,00 e R$7.000,00; R7: entre
R$7.000,00 e RS$8.000,00; R8: entre R$8.000,00 e R$9.000,00; R9: entre R$9.000,00 e R$10.000,00; R10: entre R$10.000,00 e
R$15.000,00; R11: entre R$15.000,00 e R$20.000,00; R12: Acima de R$20.000,00.

Indicador 4.2 - Variagao no rendimento por tipo de contrato de trabalho

Tabela IV-21 - Porcentagem de variagao no rendimento, por contrato de trabalho.

1ST4.2 (%)
Tipo de Contrato Manutengao da renda Aumento da renda Diminui¢ao da renda
Cc1 40,1 52,5 7,4
Cc2 42,5 51,9 5,6
c3 19,0 76,2 4,8

Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —autébnomos.

Indicador 4.3 Rendimento médio dos trabalhadores por tipo de contrato de trabalho e por drea de

atuacao

Para o cdlculo deste indicador foi considerado o valor médio de cada faixa de rendimento e, para os
extremos (<2.000 e >20.000), os proprios valores foram considerados. Os resultados podem ser

visualizados na Tabela IV-22.

Tabela IV-22 — Rendimento médio (RS) dos trabalhadores em cada area de atuacdo, por contrato

de trabalho.
IST4.3 (R$)

Areas de Atuagio c1 c2 c3
Administracdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 8.741 7.417 20.000
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 7.000 2.833 -
Comunicagao e areas correlatas 2.000 4.500 -
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 7.893 11.542 18.750
Geologia e areas correlatas 9.750 - -
Hotelaria e Alimentagdo 2.813 3.659 2.500
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 18.323 14.370 16.700
Logistica - 9.250 -
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Tabela IV-22 — Rendimento médio (RS) dos trabalhadores em cada area de atuac3o, por contrato

de trabalho.
IST4.3 (R$)
Areas de Atuagdo c1 c2 c3
Manutengao de maquinas e equipamentos 11.875 11667 -
Manutengao predial (Limpeza etc.) 2.000 2000 -
Marinha 6.550 9300 -
Movimentagao de cargas 4.750 5150 2.000
Operacdo de maquinas e equipamentos 8.000 9185 -
Outra 5.250 9411 15.500
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 10.438 7700 15.429
Tecnologia da Informagdo 2.750 5500 -

Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —autonomos.

V.5 Questdo 05: Qual é a escolaridade dos trabalhadores segundo a faixa de rendimento,

tipo de contrato e local de trabalho?

Indicador 5.1 e - Propor¢do de trabalhadores por grau de escolaridade em cada faixa de

rendimento

Tabela IV-23 - Proporg¢do de trabalhadores em cada grau de escolaridade, em cada faixa de

rendimento.
IST5.1(%)
Faixas de Rendimento E3 E4
R1 0,0 1,5 4,4 14,7 0,0 4,4 66,2 7,4 1,5
R2 0,0 0,0 4,0 52,0 0,0 4,0 32,0 4,0 4,0
R3 0,0 5,3 10,5 10,5 5,3 15,8 15,8 26,3 10,5
R4 4,0 10,0 2,0 46,0 0,0 8,0 8,0 12,0 10,0
R5 0,0 51 51 30,5 1,7 13,6 13,6 18,6 11,9
R6 6,1 6,1 3,0 21,2 9,1 18,2 3,0 18,2 15,2
R7 0,0 9,5 0,0 9,5 4,8 42,9 4,8 19,0 9,5
R8 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 29,4 11,8 11,8 35,3
R9 0,0 7,7 0,0 3,8 3,8 19,2 3,8 38,5 23,1
R10 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 18,8 14,6 37,5 27,1
R11 0,0 1,8 0,0 7,0 0,0 7,0 1,8 36,8 45,6
R12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,5 3,8 46,3 47,5

Sendo: R1: até R$2.000,00; R2: entre R$2.000,00 e R$3.000,00; R3: entre R$3.000,00 e R$4.000,00; R4: entre R$4.000,00 e R$5.000,00;
R5: entre R$5.000,00 e R$6.000,00; R6: entre R$6.000,00 e R$7.000,00; R7: entre R$7.000,00 e R$8.000,00; R8: entre R$8.000,00 e
R$9.000,00; R9: entre R$9.000,00 e R$10.000,00; R10: entre R$10.000,00 e R$15.000,00; R11: entre R$15.000,00 e R$20.000,00; R12:
Acima de R$20.000,00. E1: Ensino Fundamental Incompleto; E2: Ensino Fundamental Completo; E3: Ensino Médio Incompleto; E4: Ensino
Médio Completo; E5: Ensino Técnico Incompleto; E6: Ensino Técnico Completo; E7: Ensino Superior Incompleto; E8: Ensino Superior
Completo; E9: Pés-graduagdo.
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Indicador 5.2 - Proporgao de trabalhadores por grau de escolaridade de acordo com os tipos de

contrato de trabalho

Tabela IV-24 - Proporgao de trabalhadores por grau de escolaridade, por contrato de trabalho.

IST5.2 (%)
Tipos de Contrato El E2 E3 E4 E5 ) E7 E8 E9
C1 0,6 3,1 1,2 6,2 1,9 6,8 29,6 18,5 32,1
Cc2 0,9 3,8 2,5 22,2 1,3 15,0 11,3 28,4 14,7
c3 0,0 0,0 4,8 9,5 0,0 0,0 0,0 23,8 61,9

Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —auténomos. E1: Ensino Fundamental Incompleto; E2: Ensino Fundamental Completo; E3:
Ensino Médio Incompleto; E4: Ensino Médio Completo; E5: Ensino Técnico Incompleto; E6: Ensino Técnico Completo; E7: Ensino Su perior
Incompleto; E8: Ensino Superior Completo; E9: Pés-graduagdo.

Indicador 5.3 - Proporgao de trabalhadores por grau de escolaridade segundo local de trabalho

Tabela IV-25 - Proporg¢do de trabalhadores por grau de escolaridade segundo local de trabalho.

IST5.3 (%)
Local de Trabalho E1l E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9
L1 - FPSO Cidade de Itajai 0,0 3,3 22 220 33 264 11,0 24,2 7,7
L2 — Embarcag6es de apoio 1,7 5,8 3,3 25,2 1,7 14,5 10,7 28,5 8,7
L3 — Bases Administrativas Karoon 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 33,3 16,7 41,7
L4 — Outros Locais Onshore 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,0 28,0 56,0
Nao informado 0,0 0,0 0,8 0,8 0,0 0,0 30,1 19,5 48,9

Sendo: E1: Ensino Fundamental Incompleto; E2: Ensino Fundamental Completo; E3: Ensino Médio Incompleto; E4: Ensino Médio Completo;
ES: Ensino Técnico Incompleto; E6: Ensino Técnico Completo; E7: Ensino Superior Incompleto; E8: Ensino Superior Completo; E9: Pds-
graduagdo.

V.6 Questdo 06: Qual é o grau de rotatividade dos trabalhadores em cada local de

trabalho, por area de atuagao e tipo de contrato?

Indicador 6.1 - Proporgao de trabalhadores por tempo de atuagdo na atividade

Para o tempo de atuacdo, foram consideradas as respostas do formuldrio obtidas com a pergunta
“Ha quanto tempo trabalha em atividades de producdo de petréleo?”. Vale ressaltar, que nem todos
os profissionais responderam essa pergunta, estando representados como “Ndo informado”. Os

resultados do indicador 6.1 podem ser visualizados na Tabela IV-26.

Tabela IV-26 - Proporc¢do de trabalhadores da atividade, por tempo de atuagao.

Tempo de atuagao IST 6.1 (%)
T1 - Menos de 1 ano 12,7
T2-1a5Anos 18,5
T3 -5a 10 anos 21,9
T4 -10 a 15 anos 22,
T5 - 15 a 20 anos 14,5
T6 - Mais de 20 anos 8,7
N3o informado 1,4
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Indicador 6.2 - Propor¢ao de trabalhadores por tempo de atuagdo na atividade por area de atuagao

Tabela IV-27 - Proporcdo de trabalhadores por periodo de atua¢do, em cada area de atuacdo.
IST6.2 (%)

Nao
informado

Areas de Atuagdo T1 T2 T3

Administragdo (Juridico, Contratagoes, RH,

. 353 265 176 11,8 5,9 0,0 2,9
Finangas etc.)
AUXI|IO‘ ad‘mmlstratlvo (secretario(a), 40,0 00 400 0,0 00 20,0 0,0
recepcionistas etc.)
Comunicagdo e areas correlatas 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas = 14,3 38,1 119 214 7,1 7,1 0,0
Geologia e areas correlatas 40,0 100 0,0 20,0 20,0 O,0 10,0
Hotelaria e Alimentagao 18,0 20,0 32,0 18,0 8,0 2,0 2,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, 16 32 79 238 317 317 0,0
Coordenador etc.)
Logistica 0,0 0,0 250 0,0 @250 250 25,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 70 140 263 439 7,0 1,8 0,0
Manutengao predial (Limpeza etc.) 50,0 00 500 0,0 0,0 0,0 0,0
Marinha 53 17,3 30,7 22,7 200 2,7 1,3
Movimentagao de cargas 53 10,5 26,3 26,3 21,1 10,55 0,0
Operagdo de maquinas e equipamentos o0 13,8 276 31,0 17,2 10,3 0,0
Outra 10,3 22,1 23,5 16,2 14,7 10,3 2,9
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 17,1 34,3 20,0 11,4 8,6 8,6 0,0
Tecnologia da Informagao 85,7 143 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sendo: T1 - Menos de 1ano; T2-1a5 Anos; T3 -5a 10 anos; T4 - 10 a 15 anos; T5 - 15 a 20 anos; T6 - Mais de 20 anos.

Indicador 6.3 — Proporgao de trabalhadores por tempo de atuagao e local de trabalho

Tabela IV-28 - Proporc¢do de trabalhadores por tempo de atuagao, por local de trabalho.

IST6.3 (%)
Local de trabalho T2 LE] . Nao
informado
L1 — FPSO Cidade de Itajai 3,3 17,6 24,2 35,2 11,0 6,6 2,2
L2 — Embarcages de apoio 7,4 15,3 27,3 22,3 17,8 8,7 1,2
L3 — Bases Administrativas Karoon 41,7 0,0 0,0 25,0 25,0 8,3 0,0
L4 — Outros Locais Onshore 12,0 36,0 20,0 16,0 8,0 8,0 0,0
N3o informado 26,3 23,3 12,8 14,3 11,3 10,5 1,5

Sendo: T1 - Menos de 1ano; T2-1a5 Anos; T3 -5a 10 anos; T4 - 10 a 15 anos; T5 - 15 a 20 anos; T6 - Mais de 20 anos.

Indicador 6.4 - Proporc¢ao de trabalhadores por tempo de atuagdo, por tipo de contrato de trabalho

Tabela IV-29 — Proporcdo de trabalhadores por tempo de atuagdo e tipo de contrato.

I1ST6.4 (%)
. Nao
Tipo de contrato T3 informado
C1 22,2 18,5 11,1 24,1 14,2 8,6 1,2
Cc2 8,1 18,8 28,4 21,9 14,1 7,2 1,6
c3 9,5 14,3 4,8 14,3 23,8 33,3 0,0

Sendo: C1 — prdprios; C2 — terceirizados; C3 —autonomos. T1 - Menos de 1 ano; T2 -1a 5 Anos; T3 -5 a 10 anos; T4 - 10 a 15 anos; T5 -
15 a 20 anos; T6 - Mais de 20 anos.
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Indicador 6.5 - Tempo médio de atuac¢do dos trabalhadores por tipo de contrato de trabalho e por

area de atuacao

O valor médio de cada faixa de tempo foi calculado e para os extremos (menos de 1 ano e mais de
20 anos), os proprios valores foram considerados (1 e 20). Vale ressaltar que 02 trabalhadores com
contrato C1 (prdprios) e 05 trabalhadores C2 (terceirizados) ndo informaram o tempo de atuacdo e
nado foram considerados no cdlculo. Os resultados do indicador 6.5 podem ser visualizados na Tabela

IV-30.

Tabela IV-30 — Tempo médio (Anos) de atuagdo por tipo de contrato, em cada area de atuagdo.

IST6.5 (Anos)
Areas de Atuagdo c1 c2 c3
Administragdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 4,7 51 17,5
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 13,8 3,2 -
Comunicagdo e areas correlatas 1,0 12,5 -
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 5,9 9,4 18,8
Geologia e areas correlatas 7,4 - -
Hotelaria e Alimentagao 9,6 7,1 1,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 15,5 15,0 19,0
Logistica - 15,0 -
Manutengao de maquinas e equipamentos 11,2 9,1 -
Manutengao predial (Limpeza etc.) 1,0 7,5 -
Marinha 9,7 9,9 -
Movimentagao de cargas 13,2 10,9 3,0
Operagao de maquinas e equipamentos 7,8 11,7 -
Outra 9,7 91 13,9
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 7,0 6,4 10,6
Tecnologia da Informagao 1,3 1,0 -

Sendo: C1 — préprios; C2 —terceirizados; C3 —auténomos.

V.7 Questio 07: Qual a proporcio e perfil de trabalhadores sindicalizados ou
participantes de alguma associa¢ao trabalhista em relacao ao conjunto de

trabalhadores envolvidos diretamente nas atividades?

Indicador 7.1 - Proporgdo de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades sindicalizados

Tabela IV-31 - Proporc¢do de trabalhadores sindicalizados.
IST7.1 (%) |

18,9

Indicador 7.2 - Proporgao de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades sindicalizados,

por area de atuacdo.

Tabela IV-32 — Proporc¢do de trabalhadores sindicalizados por areas de atuacdo

Areas de Atuagdo 1ST7.2 (%)
Administragao (Juridico, Contratacdes, RH, Finangas etc.) 8,8
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 0,0
Comunicagdo e areas correlatas 66,7
’f?} EKMAN :://7/ mswmw Revisdo 00

Coorde{nador EKMAN Técnico EKMAN 04/2023



Projeto de Monitoramento Socioespacial dos Trabalhadores (PMST) — Relatério Anual P
KAROON Sistema de Desenvolvimento da Produgdo de Petréleo do Campo de Balna, Bacia de Santos 19 /gél
ENERGY Processo IBAMA n° 02001.023026/2021-84

Tabela IV-32 - Proporcao de trabalhadores sindicalizados por areas de atuacao

Areas de Atuagdo IST7.2 (%)

Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 7,1

Geologia e areas correlatas 0,0

Hotelaria e Alimentagio 18,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 20,6
Logistica 25,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 35,1
Manutengao predial (Limpeza etc.) 0,0

Marinha 22,7
Movimentagao de cargas 15,8
Operagdo de maquinas e equipamentos 20,7
Outra 20,6
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 11,4
Tecnologia da Informagao 0,0

Indicador 7.3 - Propor¢ao de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades sindicalizados,

por caracteristicas étnico-raciais

Tabela IV-33 - Proporc¢do de trabalhadores sindicalizados por caracteristicas étnico raciais.

Caracteristicas étnico-raciais I1ST7.3 (%)

Erl - Amarelo 30,0
Er2 - Branco 17,5
Er3 - Indigena 0,0
Er4 - Preto 26,9
Er5 — Pardo 18,5

Indicador 7.4 — Proporgao de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades sindicalizados,

por faixa de rendimento.

Tabela IV-34 - Proporc¢do de trabalhadores sindicalizados por faixa de rendimento.

Faixas de Rendimento 1ST7.4 (%)
R1 - até R$2.000,00 5,9

R2 - entre R$2.000,00 e R$3.000,00 24,0
R3 - entre R$3.000,00 e R$4.000,00 15,8
R4 - entre R$4.000,00 e R$5.000,00 24,0
R5 - entre R$5.000,00 e R$6.000,0 15,3
R6 - entre R$6.000,00 e R$7.000,00 24,2
R7 - entre R$7.000,00 e R$8.000,00 28,6
R8 - entre R$8.000,00 e R$9.000,00 17,6
R9 - entre R$9.000,00 e R$10.000,00 23,1
R10 - entre R$10.000,00 e R$15.000,00 33,3
R11 - entre R$15.000,00 e R$20.000,00 21,1
R12 - Acima de R$20.000,00 12,5
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Indicador 7.5 - Proporgao de trabalhadores diretamente envolvidos nas atividades sindicalizados,

por tipo de contrato de trabalho.

Tabela IV-35 - Proporg¢ao de trabalhadores sindicalizados por tipo de contrato.

Tipo de contrato I1ST7.5 (%)

C1 - Préprios 6,8
C2 - Terceirizados 25,9
C3 — Autonomos 4,8

V.8 Questdo 08: Quais sao os municipios onde trabalha a maior parte dos trabalhadores

diretamente envolvidos nas atividades?

Indicador 8.1 - Proporgao de trabalhadores onshore que trabalha em cada municipio

Os dados relativos a este indicador foram fornecidos diretamente pela empresa operadora e,
portanto, ndo advém do formulario de caracterizagdo. Foram considerados os municipios onde
existem postos de trabalho, que sdo Itajai e Rio de Janeiro. Os resultados sdo apresentados na Figura

IV-1 e na Tabela IV-36.
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Tabela IV-36 - Proporc¢ao de trabalhadores que trabalha em cada municipio.

IST8.1 (%)
Itajai 1,3
Rio de Janeiro 98,7

V.9 Questdo 09: Quais os municipios onde reside a maior parte dos trabalhadores

envolvidos nas atividades?

Indicador 9.1 - Proporgao de trabalhadores que reside em cada municipio

Os resultados podem ser visualizados na Tabela 1V-37 e na Figura IV-2. Cabe salientar que as
respostas inconsistentes foram desconsideradas e contabilizadas juntamente com a categoria “Nado

informado”.

Tabela IV-37 — Proporgao de trabalhadores por municipio de residéncia

Municipios IST 9.1 (%)
Além Paraiba 0,2
Alto Paraiso 0,4
Ananindeua 0,6
Angra dos Reis 0,6
Antonina 04
Aracaju 0,2
Aracruz 0,4
Araruama 0,2
Areia Branca 04
Arraial do Cabo 0,2
Balnedrio Camboriu 0,2
Barbacena 0,2
Barra de Sdo Francisco 0,2
Barra dos Coqueiros 1,0
Barra Velha 04
Bataguassu 0,4
Belém 0,8
Belford Roxo 04
Blumenau 0,2
Cabedelo 1,4
Cabo Frio 04
Camocim 0,2
Campo Grande 0,2
Campos dos Goytacazes 4,2
Catu 0,2
Colatina 0,2
Conceicdo do Castelo 0,6
Curitiba 1,8
Duas Barras 0,2
Duque de Caxias 1,0
Florianépolis 1,4
Fortaleza 1,6
Guarapari 0,2
Iguaba Grande 0,4
llhéus 0,6
Itaborai 04
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Tabela IV-37 - Proporc¢ao de trabalhadores por municipio de residéncia

Municipios IST 9.1 (%)
Itajai 2,6
Italva 0,4
Itaocara 0,4
Itapemirim 0,2
Itaperuna 0,2
Jaragua do Sul 0,4
Jodo Pessoa 0,6
Joinville 1,6
Juiz de Fora 0,4
Laguna 0,4
Macaé 3,0
Maceié 0,4
Magé 0,6
Manaus 0,2
Marechal Deodoro 0,4
Marica 0,6
Maringa 0,2
Mossoré 0,2
Natal 0,2
Navegantes 1,4
Nilépolis 0,4
Niteroi 3,6
Nova Friburgo 0,4
Nova Iguagu 0,8
Novo Barreiro 04
Novo Hamburgo 0,2
Pago do Lumiar 0,2
Palhoga 0,4
Paranagua 0,6
Parnaiba 1,2
Penha 1,6
Petrépolis 0,4
Pinhais 04
Praia Grande 0,2
Presidente Sarney 0,2
Queimados 0,2
Quissama 0,2
Ribas do Rio Pardo 0,2
Rio das Ostras 1,6
Rio de Janeiro 31,8
Rio do Sul 04
Salvador 04
Santarém 0,2
Santos 0,2
Sao Bento do Norte 0,2
Sao Fidélis 04
Sao Francisco do Sul 0,2
Sao Gongalo 1,6
Sao Joao da Barra 0,8
Sao José 0,2
Sao José dos Campos 0,2
Sao Lourengo 0,2
Sdo Lourenco do Sul 04
Sao Luis 0,2
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Tabela IV-37 — Proporc¢éo de trabalhadores por municipio de residéncia
Municipios IST 9.1 (%)
Sao Mateus 0,4
Sao Paulo 0,6
Sao Pedro da Aldeia 0,8
Serra 0,2
Timbo 0,2
Tutodia 0,2
Ubatuba 0,2
Vassouras 0,2
Vila Velha 0,4
Vitéria 0,8
Volta Redonda 0,6
Outro pais 6,0
N3o informado 2,4
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Indicador 9.2 - Proporg¢do de trabalhadores embarcados residentes em cada municipio

Tabela IV-38 - Proporc¢ao de trabalhadores embarcados residentes em cada municipio.

Municipios IST 9.2 (%)
Além Paraiba 0,3
Alto Paraiso 0,6
Ananindeua 0,9
Angra dos Reis 0,9
Antonina 0,6
Aracaju 0,3
Aracruz 0,6
Araruama 0,3
Areia Branca 0,6
Arraial do Cabo 0,3
Barbacena 0,3
Barra de Sao Francisco 0,3
Barra dos Coqueiros 1,5
Barra Velha 0,6
Bataguassu 0,6
Belém 1,2
Belford Roxo 0,6
Blumenau 0,3
Cabedelo 2,1
Cabo Frio 0,6
Camocim 0,3
Campo Grande 0,3
Campos dos Goytacazes 6,0
Catu 0,3
Colatina 0,3
Conceicao do Castelo 0,9
Curitiba 2,4
Duas Barras 0,3
Duque de Caxias 0,9
Florianépolis 0,6
Fortaleza 2,4
Guarapari 0,3
Iguaba Grande 0,6
Ilhéus 0,9
Itajai 2,7
Italva 0,6
Itaocara 0,6
Itapemirim 0,3
Itaperuna 0,3
Jaragua do Sul 0,6
Joao Pessoa 0,9
Joinville 2,4
Juiz de Fora 0,6
Laguna 0,6
Macaé 3,9
Maceio 0,6
Magé 0,9
Manaus 0,3
Marechal Deodoro 0,6
Marica 0,3
Maringa 0,3
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Tabela IV-38 - Proporc¢ao de trabalhadores embarcados residentes em cada municipio.

Municipios IST 9.2 (%)
Mossoré 0,3
Natal 0,3
Navegantes 2,1
Niteroi 2,1
Nova Friburgo 0,6
Nova Iguagu 1,2
Novo Barreiro 0,6
Novo Hamburgo 0,3
Paco do Lumiar 0,3
Palhoga 0,6
Paranagua 0,9
Parnaiba 1,8
Penha 2,4
Petrdpolis 0,6
Pinhais 0,6
Praia Grande 0,3
Presidente Sarney 0,3
Queimados 0,3
Quissama 0,3
Ribas do Rio Pardo 0,3
Rio das Ostras 2,4
Rio de Janeiro 11,6
Rio do Sul 0,6
Salvador 0,3
Santarém 0,3
Santos 0,3
Sao Bento do Norte 0,3
Sao Fidélis 0,3
Sao Francisco do Sul 0,3
Sao Gongalo 1,5
Sao Joao da Barra 1,2
Sao José 0,3
Sao Lourengo 0,3
Sao Lourengo do Sul 0,6
Sao Luis 0,3
Sao Mateus 0,6
Sao Paulo 0,3
Sao Pedro da Aldeia 0,9
Serra 0,3
Timbo 0,3
Tutdia 0,3
Vassouras 0,3
Vila Velha 0,6
Vitoria 0,9
Volta Redonda 0,9
Outro pais 9,0
Nao informado 2,7
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Figura IV-3 — Mapa com o numero de trabalhadores embarcados que reside em cada municipio do
Brasil.

Indicador 9.3 - Proporgdo de trabalhadores que reside no municipio onde trabalha, por municipio

onde existem postos de trabalho

Tabela IV-39 — Proporc¢do de trabalhadores que residem no municipio em que trabalham.

Municipios I1ST9.3 (%)
Itajai 33,3
Rio de Janeiro 80,3
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Figura IV-4 — Mapa com o numero de trabalhadores que residem nos municipios onde trabalham,
em cada municipio onde existem postos de trabalho.

V.10 Questao 10: Qual proporgao dos trabalhadores estrangeiros reside no Brasil?
Indicador 10.1 - Proporgao dos trabalhadores estrangeiros que residente no Brasil

Tabela IV-40 — Proporcado de trabalhadores estrangeiros residentes no Brasil.

IST10.1 (%)

14,3

V.11 Questdo 11: Qual é a proporgao de trabalhadores naturais dos municipios onde

trabalham, por area de atuagao, grau de escolaridade e tipo de contrato?

Indicador 11.1 - Proporg¢do de trabalhadores naturais dos municipios onde trabalham, por

municipio onde existem postos de trabalho

Os resultados do indicador estdo na Tabela IV-41 e Figura IV-5. No caso de lItajai, 06 profissionais

assinalaram que trabalham no municipio, entretanto, ndo houve nenhum trabalhador natural desta
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cidade. Por esta razdo, para os indicadores seguintes, os resultados desta questdo serdo

apresentados apenas para o municipio do Rio de Janeiro.

Considerando que, pelo formulario, a pergunta de qual principal municipio de trabalho sé é feita
para trabalhadores onshore, apenas estes profissionais estdo contemplados no cdlculo dos

indicadores desta questao.

Tabela IV-41 - Proporgao de trabalhadores naturais dos municipios que trabalham.

Municipios I1ST11.1 (%)
Itajai 0
Rio de Janeiro 53,1
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Figura IV-5 — Mapa com o numero de trabalhadores que sdo naturais dos municipios onde
trabalham, considerando os municipios onde existam postos de trabalho.
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Indicador 11.2 - Proporgdo de trabalhadores naturais do municipio onde trabalham por area de

atuacao

Tabela IV-42 - Proporgao de trabalhadores naturais e que trabalham no municipio do Rio de Janeiro,
por area de atuagao.
IST11.2 (%)

Areas de Atuagdo Rio de Janeiro (%)
Administragdo (Juridico, Contratagdes, RH, Finangas etc.) 52,9
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 60,0
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 100,0
Comunicagdo e areas correlatas 57,1
Geologia e areas correlatas 30,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 48,3
Outra 55,6
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 50,0
Tecnologia da Informagdo 85,7

Indicador 11.3 - Proporgao de trabalhadores naturais do municipio onde trabalham, por grau de

escolaridade

Tabela IV-43 - Proporc¢ao de profissionais que trabalham e sdo naturais do Rio de Janeiro, por grau
de escolaridade.

IST11.3 (%)

Grau de escolaridade Rio de Janeiro (%)
E7 - Ensino Superior Incompleto 67,4
E8 - Ensino Superior Completo 67,7
E9 - Pés-graduacao 37,7

Indicador 11.4 - Proporgdo de trabalhadores naturais dos municipios onde trabalham, por tipo de

contrato de trabalho

Tabela IV-44 — Propor¢do de trabalhadores naturais e que trabalham no Rio de Janeiro, por contrato.

IST11.4 (%)
Tipos de contrato Rio de Janeiro (%)
C1 - Préprios 54,3
C2 —Terceirizados 55,9
C3 — Autonomos 25,0

V.12 Questdo 12: Qual é a proporgao de trabalhadores que migraram para municipios da

area de influéncia das atividades em decorréncia do trabalho?

Para responder a questdo 12, foram considerados os municipios da area de influéncia (Itajai,
Navegantes, Iguape e llha Comprida). Visando obter uma melhor representagdo da amostra, os
indicadores também foram calculados para o municipio do Rio de Janeiro, pois, apesar de ndo estar

na area de influéncia, possui Base Administrativa.
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Uma vez que as perguntas relacionadas a “residéncia atual” e “causa da mudanga” sao feitas a todos
os trabalhadores, os indicadores da questdo 12 englobam todos os profissionais que responderam o

formulario.

Indicador 12.1 - Propor¢ao de trabalhadores que migraram para os municipios da drea de

influéncia em decorréncia do trabalho

Dos 503 trabalhadores, 180 residem em municipios da area de influéncia ou Rio de Janeiro e, desses,
23 afirmaram que se mudaram em decorréncia do trabalho. A proporgao representada por estes
trabalhadores esta apresentada na Tabela IV-45. Cabe ressaltar que os indicadores da Questdo 12
sao baseados apenas nesses 23 trabalhadores, exceto no indicador 12.2, que apresenta um numero
ainda menor de trabalhadores (16). Por esta razdo, os resultados da questdo 12 podem ndo ser
representativos para toda a amostra.

Tabela IV-45 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho.

1ST12.1 (%)

4,6

Indicador 12.2 - Proporg¢ao de trabalhadores que migraram para os municipios da area de
influéncia ou Rio de Janeiro em decorréncia do trabalho, para cada municipio que possui postos

de trabalho

O indicador 12.2 considera os trabalhadores que migraram para os municipios da area de influéncia
em decorréncia do trabalho, por municipio onde trabalham. Este é o Unico indicador da questdo 12
onde o numero amostral contempla apenas os trabalhadores onshore, visto que apenas estes
indicam os municipios de trabalho. Os resultados estdo apresentados na Tabela IV-46 e na Figura

IV-6.

Tabela IV-46 — Porcentagem de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho, por municipios que possuem postos de trabalho.

Municipios 1ST12.2 (%)
Itajai 33,3
Rio de Janeiro 12,7
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Figura IV-6 — Mapa com o numero de trabalhadores que migraram para a area de influéncia ou
para o Rio de Janeiro, por municipio onde trabalham, considerando os municipios

onde existam postos de trabalho.

Indicador 12.3 - Proporgdao de trabalhadores que migraram para os municipios da area de

influéncia ou Rio de Janeiro em decorréncia do trabalho, por area de atuagao

Tabela IV-47 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para os municipios da area de
influéncia/Rio de Janeiro em decorréncia do trabalho, por area de atuacdo.

Areas de Atuagdo

1ST12.3 (%)

Engenharia, Quimica, Fisica e areas correlatas 14,3
Geologia e areas correlatas 20,0
Hotelaria e Alimentagdo 2,0
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 9,5
Manutengao de maquinas e equipamentos 1,8
Marinha 1,3
Movimentagdo de cargas 5,3
Outra 2,9
Seguranga, Meio Ambiente e Satude (SMS) 8,6
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Indicador 12.4 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para os municipios da area de

influéncia ou Rio de Janeiro em decorréncia do trabalho, por periodo de migragdo

Tabela IV-48 — Porcentagem de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho, por periodos de migragao.

Periodo de migracgdo IST12.4 (%)
P3 - 1991 a 2000 6,3
P4 - 2001 a 2010 15,0
P5 - 2011 a 2022 14,2

Indicador 12.5 — Proporgao de trabalhadores que migraram para a area de influéncia ou Rio de

Janeiro em decorréncia do trabalho por municipio de naturalidade, por area de atuagao

Tabela IV-49 - Proporc¢do de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho por municipio de naturalidade, por drea de atuacdo.
IST12.5 (%)

Areas de Atuagdo

Belo Horizonte
Bom Jesus do Itabapoana
Cachoeira do Sul
Cataguases
Florianépolis
Fortaleza
Joao Pessoa
Joinville
Petrépolis
Rio Bonito
Rio de Janeiro
Sao Paulo
Teofilo Otoni
Volta Redonda

Engenharia, Quimica,

Fisica e areas 0,0 0,0 0,0 16,716,7 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0
correlatas

Geologiaedreas ) 105 00 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
correlatas

Hotelaria e
Alimentagdo
Lideranga (Gerente,
Supervisor, Fiscal, 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 0,0 16,716,7 0,0 0,0
Coordenador etc.)
Manutengao de

100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

maquinas e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
equipamentos
Marinha 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M°‘"":::gt::a° de 50 00 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 100 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,000 50 50 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0

Seguranca, Meio
Ambiente e Saude 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 0,033,300 0,0 33,3
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Indicador 12.6 - Propor¢do de trabalhadores que migraram para os municipios da area de
influéncia ou Rio de Janeiro em decorréncia do trabalho, por municipio de residéncia anterior, por

area de atuagao

Tabela IV-50 - Proporc¢do de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio de Janeiro
em decorréncia do trabalho por municipio de residéncia anterior, por drea de atuagao.
IST12.6 (%)

Areas de Atuagido

Belo Horizonte
Cabedelo
Campos dos Goytacazes
Florianépolis
Itaborai
Jodo Pessoa
Joinville
Nova Friburgo
Petrépolis
Sao Paulo
Teofilo Otoni

Engenharia, Quimica,
Fisica e areas correlatas
Geologia e areas
correlatas
Hotelaria e Alimentagéo 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 00 00 0,0 00 0,0
Lideranga (Gerente,
Supervisor, Fiscal, 0,0 00 0,0 16,7 0,0 00 0,0 0,0 33,3 00 0,0/ 0,0 33,3 16,7 0,0
Coordenador etc.)
Manutengao de

00 00 00 00 00 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0 33,3 16,7 0,0 0,0 16,7

0,0 100 0,0 00 00 00 00 00 00 00 0000 00 00 00

maquinas e 00 00 00 00 100 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 0,0

equipamentos
Marinha 0,0 0,0 100 0,0 0,0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0
Movimentag¢do de cargas 0,0 0,0 100 0,0 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0
Outra 0,0 00 00 00 00 00 50 50 00 00 00 00 00 0,0 0,0

Segurancga, Meio

Ambiente e Satide (SMS) 00 00 00 00 00 00 00 00 333333 00 00 0,0 333 0,0
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Figura IV-8 — Mapa com o numero de trabalhadores que migraram para a area de influéncia/Rio
de Janeiro em decorréncia do trabalho por municipio de residéncia anterior.

V.13 Questdo 13: Qual é a proporgao de trabalhadores que moram em municipios da area

de influéncia dos empreendimentos e ha quanto tempo?
Indicador 13.1 - Proporg¢ao de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia

Os resultados mostram que, dos 503 trabalhadores que responderam o formuldrio, apenas 20,

correspondente a 4%, moram em municipios da area de influéncia (Al), sendo eles: Itajai e
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Navegantes (Figura 1V-9). Uma vez que o municipio do Rio de Janeiro apresenta uma parcela
significativa de trabalhadores, o indicador 13.1 também foi calculado para este municipio mostrando
que 31,8% dos profissionais que responderam o formulario, moram no municipio do Rio de Janeiro.

Os resultados podem ser visualizados na Tabela IV-51.

Tabela IV-51 - Porcentagem de trabalhadores que moram na area de influéncia ou no municipio do
Rio de Janeiro.

1ST13.1 (%)

Area de Influéncia (Itajai + Navegantes) 4,0
Rio de Janeiro 31,8
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Figura IV-9 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da area de
influéncia.

Indicador 13.2 - Proporg¢ao de trabalhadores que moram em municipios da area de influéncia por

tempo de residéncia.

A Tabela Il-1 apresenta os resultados para o indicador 13.2 enquanto as Figura 1V-10, Figura IV-11,
Figura IV-12, Figura IV-13, Figura IV-14, Figura IV-15 apresentam a distribuicdo dos trabalhadores

entre os municipios da area de influéncia ou Rio de Janeiro para cada periodo de residéncia. Nota-se
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que para 68,9% dos trabalhadores que moram nestes municipios o tempo de residéncia ndo foi
computado, uma vez que os mesmos assinalaram que “Ja4 moravam ou nasceram neste municipio”

ndo fornecendo, assim, o tempo de residéncia.

Tabela IV-52 - Proporgao de trabalhadores que moram nos municipios da drea de influéncia e Rio de
Janeiro por tempo de residéncia.

Tempo de Residéncia 1ST13.2 (%)
T1 - Menos de 5 anos 9,4
T2 - Entre 5 e 10 anos 7,8
T3 - Entre 10 e 15 anos 5,0
T4 - Entre 15 e 20 anos 2,2
T5 - Entre 20 e 30 anos 4,4
T6 - Mais de 30 anos 2,2
N3do aplicavel* 68,9
* Trabalhadores que assinalaram que ndo se mudaram e ndo ha informagdo sobre tempo de
residéncia.
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Figura IV-10 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro hd menos de 5 anos (T1).
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Figura IV-11 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro entre 05 e 10 anos (T2).
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Figura IV-12 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro entre 10 e 15 anos (T3).
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Figura IV-13 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro entre 15 e 20 anos (T4).
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Figura IV-14 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro entre 20 e 30 anos (T5).
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Figura IV-15 — Mapa com o numero de trabalhadores que moram em municipios da drea de
influéncia ou Rio de Janeiro ha mais de 30 anos (T6).

V.14

trabalho?

Questdo 14: Como é a dindmica de deslocamento dos trabalhadores até o local de

Indicador 14.1 - Proporgao de trabalhadores que usam cada meio de transporte para deslocamento

ao trabalho

Tabela IV-53 - Proporc¢do de trabalhadores que usa cada meio de transporte para chegar ao local de
trabalho ou de embarque.
Meios de Transporte

IST14.1 (%)

M1 - Automovel 41,4
M2 - Onibus 24,2
M3 - Ferroviario 9,4
M4 - Avido 18,4
M5 - Balsa 4,3
M6 — Outros 2,3
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Indicador 14.2 - Proporgdo de trabalhadores onshore por frequéncia de deslocamento ao local de

trabalho

Tabela IV-54 - Proporg¢do de trabalhadores onshore por frequéncia de deslocamento.

Frequéncias de deslocamento 1ST14.2 (%)

F1 - uma vez na semana 1,2

F2 — duas vezes na semana 45,2

F3 — trés vezes na semana 16,1

F4 — quatro vezes na semana 6,5

F5 — cinco vezes na semana 22,6

F6 — nenhuma, trabalha a distancia 7,7
0,6

N3o informado

Indicador 14.3 - Intensidade de uso das vias terrestres
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Figura IV-16 — Mapa de intensidade de uso das vias terrestres com o deslocamento provavel dos
trabalhadores onshore para o local de trabalho com o municipio de Itajai aproximado.
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Figura IV-18 — Mapa de intensidade de uso das vias terrestres com o deslocamento provdavel dos
trabalhadores onshore para o local de trabalho contemplando os municipios de Itajai
e Rio de Janeiro.

Indicador 14.4 - Proporgao de trabalhadores onshore por distancia percorrida até o trabalho, por

local de trabalho

A Tabela IV-55 apresenta os resultados para o indicador 14.4 por faixas de distancia percorrida até o
trabalho, onde “N3o aplicavel” se refere aos trabalhadores remotos. Os resultados referentes aos
trabalhadores de “Outros Locais Onshore” sdao avindos do formulario de caracteriza¢do, enquanto os
resultados referentes aos trabalhadores das Bases Administrativas foram estimados por ferramenta

GIS considerando local de residéncia e local de trabalho.

Tabela IV-55 - Proporcdo de trabalhadores onshore por distancia percorrida até o trabalho, por
local de trabalho.

IST14.4 (%)
Local de D4 6 Nado Ndo
Trabalho informado aplicavel*
L3 ~ Bases 273 273 273 00 9,1 9,1 0,0 0,0
Administrativas
L4-Outros 500 220 120 80 0,0 0,0 0,0 28,0
locais Onshore
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Tabela IV-55 - Proporcdo de trabalhadores onshore por distancia percorrida até o trabalho, por
local de trabalho.

IST14.4 (%)

Local de a Nao
Trabalho b4 b6 informado aplicavel*

Ndo informado 0,8 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 93,9 4,5
Sendo: D1 - Até 10km; D2 - 10 a 25Km; D3 - 25 a 50km; D4 - 50 a 100Km; D5 - 100 a 500Km; D6 - Mais de 500km.
*Trabalham a distdncia.

Indicador 14.5 — Proporg¢ao de trabalhadores embarcados por distancia percorrida até o local de

embarque mais utilizado

Os resultados do indicador 14.5 estdo apresentados na Tabela IV-56 e foram estimados por
ferramenta GIS considerando a residéncia do trabalhador e o local de embarque. A residéncia foi
considerada a partir dos CEPs informados pelos trabalhadores, e, quando esta informac¢do nao estava
disponivel, foi considerada a partir de um ponto médio no municipio. Como a grande parte dos
trabalhadores informou somente o municipio de embarque, os locais de embarque considerados
para fazer os célculos de distancia foram: Itajai (Itashore), Macaé (Porto de Imbetiba), Navegantes
(Aeroporto de Navegantes), Niterdi (llha da Conceigdo) e Rio de Janeiro (Albamar). Trabalhadores
cuja residéncia ou local de embarque ndo foram informados ndo foram computados. O

deslocamento dos trabalhadores estd representado na Figura I1V-19.

Tabela IV-56 - Propor¢ao de trabalhadores offshore por distancia percorrida até o trabalho, por
local de embarque.

I1ST14.5 (%)
Local de Embarque D2
Itajai - SC 9,2 1,4 0,0 6,4 11,3 71,6
Macaé - RJ 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0
Navegantes - SC 9,4 1,2 1,2 4,7 2,4 81,2
Niterdi - RJ 0 0 25 25 50 0
Rio de Janeiro -RJ 8,6 14,3 17,1 0,0 14,3 45,7

Sendo: D1 - Até 10km; D2 - 10 a 25Km; D3 - 25 a 50km; D4 - 50 a 100Km; D5 - 100 a 500Km; D6 - Mais de 500km.
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Figura IV-19 — Mapa de deslocamento dos trabalhadores embarcados.

Indicador 14.6 — Distancia média percorrida pelos trabalhadores até o local de trabalho ou

embarque por area de atuacgao e local de trabalho

Para o indicador 14.6 a distdncia média percorrida pelos trabalhadores das Unidades de Producao,

EmbarcacGes de apoio e Bases administrativas foi estimada por ferramenta GIS. A residéncia foi

considerada a partir dos CEPs informados pelos trabalhadores, e, quando esta informacdo ndo estava

disponivel, foi considerada a partir de um ponto médio no municipio ou pais de residéncia.

Trabalhadores cuja residéncia ou local de embarque nao foram informados ndo foram computados.
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A distancia média no caso de “Outros locais onshore” foi estimada a partir dos pontos médios das
faixas de distancia. Os resultados sdo apresentados na Tabela IV-57.
Tabela IV-57 — Distancia média percorrida pelos trabalhadores por drea de atuag¢do e local de

trabalho.
IST14.6 (Km)

Areas de Atuagio

Administragao (Juridico, Contratagées, RH, Financas etc.) - - 2.320 -
Comunicagdo e areas correlatas - - 791 -
Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 668.793,5 82.845,9 448 -
Hotelaria e Alimentagao 58.291,9 135.184,6 - -
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 425.503,8 271.420,7 1.859 28,3
Logistica 36.951,6 67.711,8 - -
Manutengao de maquinas e equipamentos 167.938,5 187.009,9 - -
Marinha 24.764,2 76.408,1 - -
Movimentagao de cargas 114.183,4 389365,3 - -
Operagdo de maquinas e equipamentos 218.581,4 | 65.524,05 @ 156.200 -
Outra 224.488,6 221.490,6 10.030 28,3
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 97.788,1 134.488,7 3.480 16,4

Tecnologia da Informagao - - - -

Sendo: L1 - Unidades de Produgdo, L2 - Embarcagdes de Apoio, L3 - Bases Administrativas, L4 - Outros locais onshore, L5 - Locais de
embarque.

V.15 Questao 15: Qual proporgao dos trabalhadores que utiliza as estruturas publicas de

saude e educagao?

Indicador 15.1 - Proporgao de trabalhadores que utilizam a rede publica de satide por municipio

de residéncia

Foram considerados para este indicador tanto os trabalhadores que ndo possuem plano de salde
privado, quanto os que afirmaram possuir plano de saude privado, mas também utilizam a rede
publica de saude (Tabela IV-58 e Figura IV-20).

Tabela IV-58 - Proporc¢do de trabalhadores que utilizam a rede publica de saude por
municipio de residéncia.

Municipios IST 15.1 (%)
Além Paraiba 0,0
Alto Paraiso 100,0
Ananindeua 0,0
Angra dos Reis 33,3
Antonina 50,0
Aracaju 0,0
Aracruz 50,0
Araruama 0,0
Areia Branca 0,0
Arraial do Cabo 0,0
Balneario Camboriu 100,0
Barbacena 0,0
Barra de Sao Francisco 0,0
Barra dos Coqueiros 60,0
< )
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Tabela IV-58 - Proporcao de trabalhadores que utilizam a rede publica de saude por
municipio de residéncia.

Técnico EKMAN

Municipios IST 15.1 (%)

Barra Velha 100,0
Bataguassu 100,0
Belém 50,0
Belford Roxo 50,0
Blumenau 0,0

Cabedelo 42,9
Cabo Frio 50,0
Camocim 100,0
Campo Grande 0,0

Campos dos Goytacazes 28,6
Catu 100,0
Colatina 0,0

Conceicao do Castelo 66,7
Curitiba 44,4
Duas Barras 0,0

Duque de Caxias 60,0
Florianépolis 57,1
Fortaleza 12,5
Guarapari 100,0
Iguaba Grande 50,0
Ilhéus 66,7
Itaborai 100,0
Itajai 46,2
Italva 50,0
Itaocara 50,0
Itapemirim 100,0
Itaperuna 100,0
Jaragud do Sul 100,0
Joao Pessoa 0,0

Joinville 25,0
Juiz de Fora 0,0

Laguna 50,0
Macaé 33,3
Maceiod 0,0

Magé 66,7
Manaus 100,0
Marechal Deodoro 50,0
Marica 66,7
Maringa 0,0

Mossoro 0,0

Natal 100,0
Navegantes 71,4
Nil6polis 100,0
Niteroi 55,6
Nova Friburgo 50,0
Nova Iguagu 0,0

Novo Barreiro 100,0
Novo Hamburgo 0,0

Pago do Lumiar 0,0

Palhoga 100,0
Paranagua 100,0
Parnaiba 66,7
Penha 50,0
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Tabela IV-58 - Proporcao de trabalhadores que utilizam a rede publica de saude por
municipio de residéncia.

Municipios IST 15.1 (%)
Petrépolis 50,0
Pinhais 0,0
Praia Grande 0,0
Presidente Sarney 100,0
Queimados 100,0
Quissama 100,0
Ribas do Rio Pardo 0,0
Rio das Ostras 62,5
Rio de Janeiro 38,8
Rio do Sul 100,0
Salvador 50,0
Santarém 100,0
Santos 0,0
S3o Bento do Norte 100,0
Sao Fidélis 50,0
Sao Francisco do Sul 100,0
Sao Gongalo 62,5
Sao Joao da Barra 75,0
Sdo José 100,0
Sao José dos Campos 0,0
Sao Lourengo 0,0
Sao Lourengo do Sul 0,0
Sao Luis 100,0
Sao Mateus 100,0
Sao Paulo 66,7
Sao Pedro da Aldeia 25,0
Serra 0,0
Tutdia 100,0
Ubatuba 0,0
Vassouras 0,0
Vila Velha 0,0
Vitoria 25,0
Volta Redonda 33,3
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Figura IV-20 — Mapa com o numero de trabalhadores que utilizam a rede publica de saldde por

municipio de residéncia.

Indicador 15.2 - Proporgao de trabalhadores que utilizam a rede publica de educagao para seus

dependentes, por municipio de residéncia

TabelaV-59 - Proporgdo de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar
na rede publica de ensino, por municipio de residéncia.

Municipios IST 15.2 (%)
Além Paraiba 0,0
Alto Paraiso 100,0
Ananindeua 0,0
Y EKMAN 2 MG Reviso 00
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Tabela IV-59 - Proporcao de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar
na rede publica de ensino, por municipio de residéncia.

Técnico EKMAN

Municipios IST 15.2 (%)
Angra dos Reis 33,3
Antonina 0,0
Aracaju 0,0
Aracruz 50,0
Araruama 0,0
Areia Branca 0,0
Arraial do Cabo 100,0
Balneario Camboriu 0,0
Barbacena 100,0
Barra de Sao Francisco 0,0
Barra dos Coqueiros 20,0
Barra Velha 100,0
Bataguassu 100,0
Belém 25,0
Belford Roxo 50,0
Blumenau 0,0
Cabedelo 42,9
Cabo Frio 50,0
Camocim 0,0
Campo Grande 0,0
Campos dos Goytacazes 47,6
Catu 100,0
Colatina 100,0
Conceicdo do Castelo 0,0
Curitiba 22,2
Duas Barras 100,0
Duque de Caxias 0,0
Florianépolis 0,0
Fortaleza 12,5
Guarapari 0,0
Iguaba Grande 0,0
Ilhéus 33,3
Itaborai 0,0
Itajai 38,5
Italva 50,0
Itaocara 0,0
Itapemirim 0,0
Itaperuna 0,0
Jaragua do Sul 0,0
Joao Pessoa 0,0
Joinville 37,5
Juiz de Fora 0,0
Laguna 0,0
Macaé 33,3
Maceio 0,0
Magé 0,0
Manaus 100,0
Marechal Deodoro 0,0
Marica 0,0
Maringa 100,0
Mossoro 0,0
Natal 0,0
Navegantes 42,9
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Tabela IV-59 - Proporcao de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar
na rede publica de ensino, por municipio de residéncia.

Municipios IST 15.2 (%)
Nilépolis 0,0
Niteroi 11,1
Nova Friburgo 0,0
Nova lguagu 25,0
Novo Barreiro 100,0
Novo Hamburgo 0,0
Paco do Lumiar 0,0
Palhoga 100,0
Paranagua 66,7
Parnaiba 83,3
Penha 25,0
Petrdpolis 0,0
Pinhais 0,0
Praia Grande 0,0
Presidente Sarney 0,0
Queimados 0,0
Quissama 0,0
Ribas do Rio Pardo 0,0
Rio das Ostras 25,0
Rio de Janeiro 5,6
Rio do Sul 0,0
Salvador 0,0
Santarém 0,0
Santos 0,0
Sao Bento do Norte 100,0
Sao Fidélis 50,0
Sao Francisco do Sul 100,0
Sao Gongalo 12,5
Sao Joao da Barra 0,0
Sao José 100,0
Sao José dos Campos 0,0
Sao Lourengo 0,0
Sao Lourengo do Sul 100,0
Sao Luis 0,0
Sao Mateus 0,0
Sao Paulo 0,0
Sao Pedro da Aldeia 25,0
Serra 100,0
Tutdia 0,0
Ubatuba 0,0
Vassouras 0,0
Vila Velha 0,0
Vitoria 0,0
Volta Redonda 0,0
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Figura IV-21 — Mapa com o numero de trabalhadores que possuem dependentes em idade escolar
na rede publica de ensino, por municipio de residéncia.
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V.16 Questao 16: Onde se profissionalizou a maior parte dos trabalhadores que atuam

nas atividades?

Indicador 16.1 - Propor¢ao de trabalhadores com formagao profissional por municipio onde

alcangou a formagao

Para o célculo deste indicador foram considerados apenas trabalhadores com o grau de escolaridade
“Ensino Técnico completo”, “Ensino Superior completo” e “Pds-graduacdo” e somente com
formacao profissional obtida em municipios brasileiros (Tabela IV-60 e Figura IV-22).

Tabela IV-60 - Proporgao de trabalhadores que possuem formagdo profissional de
acordo com o municipio onde concluiu essa formacao.

Municipios IST 16.1 (%)
Aracaju 0,4
Aracruz 0,4
Armacdo dos Buzios 0,4
Belém 6,7
Belo Horizonte 0,4
Blumenau 0,7
Cabedelo 0,4
Cabo Frio 0,7
Cachoeiro de Itapemirim 0,4
Campinas 1,5
Campo Grande 0,7
Campos dos Goytacazes 4,5
Cataguases 0,4
Duque de Caxias 0,7
Florianépolis 2,2
Fortaleza 0,7
Guaramirim 0,7
Ipatinga 04
Itajai 1,9
Italva 0,7
Itaperuna 0,7
Joao Pessoa 0,7
Joinville 1,1
Juiz de Fora 1,5
Linhares 04
Macaé 1,1
Maceio 0,7
Mossoro 04
Natal 04
Niteroi 5,6
Nova Friburgo 0,7
Nova Iguagu 1,5
Novo Hamburgo 0,4
Paranagua 1,5
Penha 0,4
Petropolis 0,7
Piracicaba 0,7
Porto Alegre 0,4
Rio das Ostras 0,7
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Tabela IV-60 - Proporcdo de trabalhadores que possuem formacao profissional de
acordo com o municipio onde concluiu essa formagao.
Municipios IST 16.1 (%)
Rio de Janeiro 45,5
Rio do Sul 0,7
Rio Grande 0,4
Salvador 0,4
Santos 0,4
Sdo Gongalo 0,7
Sdo José dos Campos 0,4
Sao Luis 0,7
Sao Mateus 0,7
Sdo Paulo 0,7
Serra 0,4
Tubardo 0,4
Vassouras 0,4
Vila Velha 0,7
Vitdria 0,4
Volta Redonda 1,1
Nao informado 1,1
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Figura IV-22 — Mapa com o niumero de trabalhadores que possuem formacao profissional de acordo
com o municipio onde concluiu essa formacao.

Indicador 16.2 - Proporgao de trabalhadores que obteve formagdo profissional em outros paises

por faixa de rendimento).

Tabela IV-61 - Proporcdo de trabalhadores que concluiu a formacgao profissional em outros paises,

por faixa de rendimento.

Faixas de Rendimento I1ST16.2 (%)

R1 - até R$2.000,00 0,0
R2 - entre R$2.000,00 e R$3.000,00 0,0
R3 - entre R$3.000,00 e R$4.000,00 10,0
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Tabela IV-61 - Proporc¢ao de trabalhadores que concluiu a formacdo profissional em outros paises,
por faixa de rendimento.

Faixas de Rendimento I1ST16.2 (%)
R4 - entre R$4.000,00 e R$5.000,00 0,0
R5 - entre R$5.000,00 e R$6.000,0 3,8
R6 - entre R$6.000,00 e R$7.000,00 0,0
R7 - entre R$7.000,00 e R$8.000,00 0,0
R8 - entre R$8.000,00 e R$9.000,00 15,4
R9 - entre R$9.000,00 e R$10.000,00 9,5
R10 - entre R$10.000,00 e R$15.000,00 7,5
R11 - entre R$15.000,00 e R$20.000,00 17,6
R12 - Acima de R$20.000,00 14,3

V.17 Questao 17: Qual proporg¢do dos trabalhadores diretamente envolvidos nas
atividades que se profissionalizou em municipios da area de influéncia, por area de

atuacao?

Para responder a esta questdo, assim como na questdo anterior, foram considerados nos calculos
apenas os trabalhadores com graus de escolaridade “Técnico Completo”, “Superior Completo” e

“Pbs-graduagdo” obtidos no Brasil.

Consideramos também que para esta questdao o municipio do Rio de Janeiro pode ser relevante uma
vez que possui sede administrativa. Portanto, assim como nos indicadores das questdes 12 e 13, este
municipio foi considerado para os indicadores 17.1 e 17.2.

Indicador 17.1 - Proporgao de trabalhadores que se profissionalizou nos municipios da area de
influéncia

De acordo com as respostas obtidas através do Formuldrio de Caracterizagdo, apenas 05
trabalhadores se profissionalizaram em algum municipio da area de influéncia (Itajai), ndo sendo um
numero representativo da amostra. Em contrapartida, 122 dos trabalhadores se profissionalizaram
no Rio de Janeiro, reforcando a relevancia do municipio em relagdo ao empreendimento em questao.
A Tabela IV-62 mostra o indicador 17.1 para os trabalhadores se profissionalizaram nos municipios
da area de influéncia ou Rio de Janeiro.

Tabela IV-62 — Porcentagem de trabalhadores que se profissionalizaram nos municipios da area de
influéncia/Rio de Janeiro.

IST17.1 (%)

47,4
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Indicador 17.2 — Proporgdo de trabalhadores que se profissionalizou nos municipios da area de

influéncia por area de atuagao

Tabela IV-63 - Proporcdo de trabalhadores que possuem formacgdo profissional, por municipio da
area de influéncia, por area de atuacao.

Areas de Atuagdo IST17.2 (%)

Administragao (Juridico, Contratagcdes, RH, Finangas etc.) 70,0
Auxilio administrativo (secretario(a), recepcionistas etc.) 66,7
Comunicagdo e areas correlatas 0,0

Engenharia, Quimica, Fisica e dreas correlatas 50,0
Geologia e areas correlatas 80,0
Hotelaria e Alimentagao 12,5
Lideranga (Gerente, Supervisor, Fiscal, Coordenador etc.) 65,2
Logistica 50,0
Manutengao de maquinas e equipamentos 25,8
Marinha 40,0
Movimentagao de cargas 0,0

Operagao de maquinas e equipamentos 25,0
Outra 51,3
Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS) 50,0
Tecnologia da Informagao 100,0

V. Consideragoes Finais

O ano de 2022 foi o pioneiro na implementagao do PMST do Sistema de Produc¢do do Campo de
Bauna. Desafios e lacunas de dados foram verificados ao longo da realizacdo das anadlises obtidas e
durante a elaborac¢do deste relatério. Entretanto, é importante salientar que serd realizada mudanga
no Formulario de Caracteriza¢do visando reduzir o maximo possivel as op¢des com preenchimento
manual e, com isso, diminuir as inconsisténcias de respostas. Além disso, nas questdes que foram
identificadas dificuldade dos trabalhadores em entendé-las, o texto da pergunta serd adaptado de

modo a direcionar corretamente a compreensao.

No entanto, ainda se espera desafios, devido a confiabilidade destes dados que estdo sujeitos ao
entendimento da importancia do Projeto, potencial desconforto em prover informagdes sensiveis
por parte dos informantes. Além disso, em vista da Lei Geral de Prote¢do de Dados ha limites em se
estabelecer um mecanismo de controle de quem enviou as respostas, o que recai sobre a qualidade

da amostra.

Todos os desafios enfrentados neste primeiro ano de implementacdo serdo descritos e discutidos no
Relatério Analitico a ser entregue em setembro de 2023, onde também serdo indicadas e propostas

melhorias visando sanar ou reduzir as lacunas encontradas.
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VI. Equipe Técnica

A seguir, na Tabela VI-1, apresenta-se a equipe da empresa de consultoria EKMAN - Servicos
Ambientais e Oceanograficos Ltda., responsavel pela confeccdo do presente relatério. Seus

respectivos certificados de regularidade dos CTFs sao apresentados no Anexo 1.

Tabela VI-1 - Equipe Técnica da empresa EKMAN - Servigos Ambientais e Oceanograficos Ltda.

Empresa EKMAN — Servicos Ambientais e Oceanograficos Ltda.
Formagdo Oceandgrafa, Msc. Oceanografia Fisica
Cadastro Técnico Federal AIDA IBAMA 5086520

Assinatura % e

Profissional Luciana Sereneski de Lima

Empresa EKMAN — Servicos Ambientais e Oceanograficos Ltda.
Formagao Oceandgrafa, Msc. Educagdo Ambiental

CTF 2390684

Assinatura LUO{OW\% g L.,M }

Empresa EKMAN — Servicos Ambientais e Oceanograficos Ltda.
Formagao Oceandgrafa

CTF 6669958

Assinatura Mangmon ooy, %an. Worna, \ﬂmmmcg-'
Empresa EKMAN — Servicos Ambientais e Oceanograficos Ltda.
Formacéo Oceandgrafa, Msc. Oceanografia Fisica

CTF 4890879

Shoa c&%ﬁ&@w%

Assinatura

*Profissional responsavel pelos produtos GIS.
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